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ORDIN privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul
art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatiei
nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare $i
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.115/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 23 si 23 bis din 13 ianuarie 2015. Art. 3. — Directia
generala invatamant preuniversitar, Directia generala management si
resurse umane, Directia minoritati, Directia generald buget-finante,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si unitéatile
de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, Mircea
Dumitru Bucuresti, 31 august 2016. Nr. 5.079.
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ARGUMENT

Orice persoana care activeaza in cadrul Liceul Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman,
responsabila cu instruirea si educatia, alaturi de elevii inscrisi aici, are datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara precum si prevederile Codului de conduita etica.

Scopul prezentului Regulament este de a compatibiliza Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar cu prevederile
specifice, valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman

Codul de conduita etica este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum si functi de conducere, de indrumare si control in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele
corpului didactic.

Codul de conduita etica functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori
legali, elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de
invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de
standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Respectarea prevederilor Regulamentului si a Codului de conduita etica reprezinta
o garantie a cresterii calitatii activitatii instructiv educative si prestigiului Liceului
Tehnologic ,Vasile Sav” Roman.

Prezentul regulament functioneaza in unitatea de invatamant conform ROFUIP 2016-2017
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l.) este elaborat pe baza Legii Educatiei
Nationale Nr.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.l.P.), a

Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar
(R.O.F.U.I.P.) si alte reglementari ale M.E.N.;

Art 2. Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l.) are la baza propunerile Consiliului
Profesoral la care iau parte personalul auxiliar precum si reprezentantii parintilor si ai
elevilor avand in vedere strategia nationala si locala pentru dezvoltarea invatamantului.

Art. 3. Scopul Regulamentului de Ordine Interioara (R.O.l.) este de a implementa in viata
organizatiei scolare prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar respectand conditiile specifice, valorile promovate si traditia
Liceului Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman

Art. 4. Acest regulament va fi respectat de intregul personal al unitatii de invatamant
(didactic, didactic auxiliar si nedidactic), de elevi si parintj.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii scolii au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor
stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare, cu fisa postului si
cu Contractul Colectivde Munca.

Art. 6. Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbunatatite periodic, pe
baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti, in stransa relatie cu parteneriatele
scolii, relatia cu comunitatea locala sau la aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL I

PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FINALITATILE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Art. 7 (1) Liceul Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman functioneaza in baza Hotaririi Consiliului
Local privind Reteaua unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular din
Municipiul Roman, avand in component sa si structura ,, Carol I’ ,din Cartierul Nicolae

Balcescu
(2) Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” scolarizeaza elevi in urmatoarele forme de

invatamant:

a) Invatamant zi, profil real — matematica informatica

b) invatamant zi profil tehnologic pe domeniul electronic si automatizari, electric si
mecanica

C) scoala profesionala;

d) invatamant prescolar, primar si gimnazial

Art. 8. Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1) Cursurile de zi se desfasoara in zilele lucratoare, de luni pana vineri, de regula in
intervalul 7:00- 14:00/ 15:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o
pauza de 10 minute iar dupa a treia ora de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauza
de 20 de minute.

2) Orele de pregatire practica comasata se desfasoara dupa graficul de practica
stabilit la inceputul anului de comisia de instruire practica

3) Tn cazuri speciale cand se procedeazi la suspendarea cursurilor, (din motive de
calamitati naturale, zile libere acordate in afara celor legal stabilite, etc), orele vor fi
recuperate sdmbata dupa un grafic orar aprobat de Consiliul de administratie.

4) Zilele Liceului Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman se vor desfasura in luna octombrie -
noiembrie, perioada stabilita la inceputul fiecarui an scolar dupa ce se cunoaste
structura semestrelor. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre Consiliul
de Administratie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral si a
Consiliului Elevilor.

5) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art. 9. Graficul orar este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita
prin decizia directorului la inceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de
grafic, 1l aproba prin semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde
de arhivarea acestuia.

1) Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma
de invatamant si specializare;

2) La inceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de
instruire practica in functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul
anului;

3) La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul scolii, in cancelarie si
la panoul pentru elevi, cel mai tarziu joi, In saptamana anterioara modificari

pag. 6



mailto:vasilesav@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV” ROMAN Y]
Bulevardul Republicii, nr.46, Roman, Tel: (0233) 744786 Fax: (0233) 744786 E-mail vasilesav@yahoo.com S Bilr OBt

Art. 10. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Personalul nedidactic auxiliar isi desfagsoara de regula programul intre orele 6.00-16.00
organizat pe doua schimburi.

2. Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfagsoara ,programul cu publicul si cu elevii’
zilnic in pauzele dintre ore si intre orele 14.00-16.00;

3. Personalul de paza, centrala termica, ingrijire si intretinere lucreaza conform graficului
stabilit de serviciul administrativ;

4. Fiecare angajat este obligat sa-si cunoasca atributiile ce i revin ca salariat in

invatamant in conformitate cu fisa postului, procedurile de activitate si legislatia in vigoare.
Art. 11. Accesul si circulatia elevilor, personalului si a altor persoane in interiorul scolii in
timpul programului de scoala este reglement prin proceduri.

Art. 12. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa respecte
programul de lucru stabilit prin fisa postului.

1) Absentarea de la program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de
ordin personal se aproba in urma unei cereri adresate conducerii unitatii (cadrele
didactice si auxiliare) sau serviciului administrativ (personal nedidactic), in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2) Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile libere, se depun la secretariat
de regula cu cel putin 24 de ore nainte de data invoirii si sunt insotite obligatoriu de
graficul de recuperare propus de angajat (cadru didactic, didactic auxiliar sau
nedidactic);

3) Unui cadru didactic i vor putea fi acordate cel mult 2 zile libere intr-un an scolar,
pentru rezolvarea unor probleme personale;

4) Tn caz de boald, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce
constata imposibilitatea prezentarii la scoala si va prezenta la serviciul secretariat
certificatului medical, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in care
a fost acordat concediul,

5) Pentru profesorii care activeaza in mai multe unitati scolare prezentarea concediului
medical este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune
in scoala la care are incadrarea de baza iar pentru celelalte va depune copia
legalizata la notar.

6) Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezenta,
precizandu-se clar activitatea ce se recupereaza si din ce data.

Art. 13. Prezenta in scoala, in afara orelor de program scolar a oricarei persoane, chiar
daca este salariat al scolii, se va consemna in Registrul de poarta.
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CAPITOLUL 1l

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 14. Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) activitatea de predare la clas3;

b) activitatea de pregatire a lectiilor;

c) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitatea in cadrul catedrei de specialitate din care face parte;

e) activitatea ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scolii,

f) activitatea de dirigentie (dupa caz) ;

g) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (dupa caz)

h) activitati extracurriculare desfasurate cuelevii;

i) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 15. Personalul didactic din invatamant are obligatia:

1. sa apere interesele invatamantului, in general si al scolii, in special, in orice
imprejurare, in ceea ce spun si fac;

2. sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
discipinele, de stima, de colaborare si sprijin reciproc;

3. sa abordeze munca didactica cu responsabilitate, dovedind o buna pregatire
profesionala si pedagogica;

4. sa fie punctual la fiecare activitate organizata si mai ales sa nu intarzie sub nici un
pretext la intrarea la ora;

5. sa utilizeze cu eficienta maxima intreaga ora si numai in scopul predarii, si educatiei;

6. sa nu prelungeasca ora in detrimentul pauzei;

7. sa fie consecvent in cerinte;

8. sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic,

ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a
oferi elevului posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia;

9. sa informeze elevii despre modalitatile si criterile de evaluare pe care le vor aplica,
precum si asupra rezultatelor evaluarii;

10.sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

11.sa aiba o {inutd morala demna in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, un vocabular si o vestimentatie decenta, un comportament demn si
responsabil;

12.sa realizeze orele de pregatire pentru examenele nationale si olimpiade precum si cele
de recuperare (daca este cazul);

13.sa fie preocupat de imbunatatirea bazei materiale si sa intretina in bune conditji
materialul didactic, mijloacele audiovizuale, aparatele si instrumentele de lucru (pentru
experiente, demonstratii, lucrari de laborator, lucrari practice, etc.) si mobilierul scolar;

14.sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si a examenelor
nationale;

15.sa participe obligatoriu la toate sedintele si activitatile Consiliului Profesoral;
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16.sa indeplineasca sarcinile si atributiile care fi revin in calitate de profesor de serviciu;

17.sa informeze, in regim de urgenta, conducerea unitatii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea
publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in
imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatji care pot
conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate directorul scolii si/sau organele
de politie/jandarmerie;

18.sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de
directiune;

19.sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului Clasei,
precum si la activitatile convocate de director;

20.ca diriginte se va ingriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului
clasei pe care o conduce, pe care il va verifica periodic iar la sfargitul semestrului 1. si la
sfarsitul anului scolar il va preda spre verificare directorului/ directorului adjunct.

21.sa completeze zilnic condica de prezenta.

22.sa respecte cu strictete regulile de completare a catalogului;

Art. 16. Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora

de curs din orarul propriu;

Art. 17. La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea

orelor in conditii corespunzatoare, civilizate de {inuta, ordine si curatenie iar la iesirea de la

ora vor supraveghea cu atentie evacuarea salii in ordine precum si starea de curatenie a

acesteia.

Art. 18. Accesul in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane este permisa numai cu

acordul profesorului si a directorului;

Art. 19. Este strict interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs.

Art. 20. Cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli concrete privind disciplina muncii

in unitate:

e Profesorilor le este interzis sa invoiasca elevii din timpul programului de scoala,
indiferent de motivul pentru care solicita invoirea.

Profesorii au obligatia sa inregistreze absentele elevilor la inceputul fiecarei ore.

Elevii care sosesc dupa acest moment vor fi consemnati intarziati, la sfarsitul orei;

Elevilor navetisti li se vor motiva absentele de diriginte (ora de la 7-8)

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si

nu pentru lucrari in interes personal.

e Profesorii care vor fi surpringi ca nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de
curs ( intarzie nejustuificat sau ies de la ore Tnainte de sonerie) in mod repetat, vor fi
atentionati verbal iar daca nu se corecteaza, dupa trei atentionari, orele le vor fi
anulate in condica, de catre director.

e Avand in vedere ca profesorilor le sunt repartizate sali fixe in orar, acestia vor
respecta planificarea orelor conform orarului si vor avea grija de sala .

e Pe perioada pauzelor elevii nu sunt Iasati in salile de clasa nesupravegheati, chiar
daca au ore consecutive.

e De starea dotarea si gradul de confort din salile de curs, raspund fiecare responsabil
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de sala. Acolo unde lucreaza mai multi profesori in zile diferite in aceeasi sala, vor
lua legatura unii cu altii si vor transmite orice neregula ce o constata de la o zi la alta.

e Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si raspund
pentru corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneaza
angajamentul de la sfarsitul catalogului, la inceputul anului scolar;

e Saptamanal dirigintele motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor
prezentate de elevi, prin incercuirea acestora cu cerneala albastra ;

e La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele numara absentele, calculeaza si
inregistreaza in catalog media semestriala (anuald) a elevilor si precizeaza situatia
lui scolara, conform formularului din catalog ;

e La clasele de scoala profesionala, dirigintele are obligatia de a raporta lunar, la
secretariat, absentele nemotivate ale elevilor, in vederea suspendarii bursei
profesionale, dupa caz.

e [|nainte de ziua sedintei Consiliului Profesoral pentru note la purtare, dirigintele va
convoca Consiliul profesoral al clasei in vederea stabilirii notelor la purtare si va
intocmi procesul verbal pentru note la purtare, respectand ROFUIP 20162016 ;
Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizata si aprobata de Consiliul
profesoral.

¢ Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte

in catalog ; Acestea nu mai pot fi modificate decat printr-o decizie ulterioara a aceluiasi
Consiliu profesoral, pentru cazuri exceptionale

e Catalogul incheiat cu toate datele completate la zi, cu procesul verbal completat
impreuna cu : caietul dirigintelui, raportul de activitate, propuneri de imbunatatire a
activitatii educative si statisticile de sfarsit de semestru sau an, vor fi predate
directorilor la sfarsitul fiecarui semestru ;

e Dirigintele impreuna cu informaticianul are obligatia ca o data pe luna sa introduca in
pagina WEB a scolii notele si absentele (ca numar) a elevilor din clasa lui.

e Pentru toate activitatile stabilite in planul de munca precum si pentru actiunile
organizate la nivel de minister, ISJ, sau scoala profesorii, vor manifesta
punctualitate;

e Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente dirigintele
are obligatia de a verifica daca notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate
corect in catalog de catre profesorii examinatori. De asemenea va calcula si va
inregistra in catalog media anuala dupa corigenta si va preda catalogul la
secretariat.

e Profesorii au obligatia de a-si verifica zilnic corespondenta din fisetele din cancelarie
de a respecta termenele anuntate de seful de catedra, director sau secretariat prin
avizier sau inscrisurile de pe tabla.
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Art. 21. Dirigintii claselor in anul gcolar 2016-2017 sunt :

NR. | CLASA Efectivul Specializarea NUMELE DIRIGINTELUI

CRT de elevi

1 IXA 29 Matematica-informatica Buhai llenuta

2 IXB 28 Electronica si automatizari Draghici Adriana

3 IXC 28 Electronica si automatizari Dedu Monica

4 IXD 27 Electronica si automatizari Mardarescu Catalina

5 IXE 28 Electric Stolnean Marioara

6 IXF 28 Electric Lemnaru Minadora

7 IX A Sc. 28 Electric Cioata Carmen
Prof.

8 XA 30 Matematica-informatica Prepelita Daniela

9 XB 28 Electronica si automatizari Lozonschi Carmen

10 | XC 25 Electronica si automatizari Plosnita Lacramioara

11 | XD 27 Electronica si automatizari Vladut Lacramioara

12 | XE 30 Electric Nemesu Roxana

13 | XF 31 Electric Ciocan Olivia

14 | XG 24 Mecanica lordache Elena

15 | XI A 31 TOTC Dascalita Daniela

16 | XIB 30 TOTC Ciurea Cosmina

17 | XIC 28 TOTC Ungureanu Marelena

18 | XID 18 Electric- TIE Zaim Irina

19 | XIE 20 Electric -TIE Anitei Liliana

20 | XIF 23 Electric- TIE Mardarescu Theodor

21 [ XIG 15 Mecanica Barbu Doina

22 | XII A 29 Matematica -informatica Paius Catalin

23 | XIIB 31 TOTC Radulescu Zenovia

24 | XIIC 31 TOTC Covrig Costica

25 | XIID 31 TOTC Antofie Mihaela

26 | XIIE 30 TA Munteanu Nicoleta

27 | XIIF 17 Electric -TIE Pitirici Loredana

28 | XIIG 24 Electric- TIE Dimitriu Laura

29 | XSAM 20 Electric Tutu Mihai

30 | XI SAM 20 Electric Dudau Vasile

pag. 11



mailto:vasilesav@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV” ROMAN Y]
Bulevardul Republicii, nr.46, Roman, Tel: (0233) 744786 Fax: (0233) 744786 E-mail vasilesav@yahoo.com S Bilr OBt

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 22. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile. (2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea
periodica a resursei umane din unitatile de invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor
legale in vigoare.
Art. 23. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza figei de evaluare
adusa la cunostinta la inceputul anului scolar. (2) Evaluarea personalului nedidactic se
realizeaza la sfarsitul anului calendaristic. (3) Conducerea unitatii de invatamant va
comunica n scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei
specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 24. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 25. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 26. —Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele: a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei
metodice (intocmeste si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii); b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic; c) evalueaza, pe baza unor
criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice; d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de
formare; e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice
sau la solicitarea directorului; g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral; h) indeplineste
orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 27. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant. (2) Coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa din
unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar,
cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
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desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala. (4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie
de specificul unitatii. (5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei
in vigoare.

Art. 28. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
are urmatoarele atributii: a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea
educativa nonformala din unitatea de invatamant; b) avizeaza planificarea activitatilor din
cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei; c) elaboreaza proiectul
programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie; d) elaboreaza, propune si implementeaza
proiecte si programe educative; e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare
care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea elevilor si parintilor; f) prezinta consiliului de administratie rapoarte
semestriale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia; g) disemineaza
informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant; h) faciliteaza
implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative; i) elaboreaza
tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative; j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatji
educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant; k) faciliteaza vizite de
studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational; |) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 29. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine: a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii
educative extrascolare; b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati

educative extrascolare; d) programe educative de preventie si interventie; e) modalitati de
monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare; f) masuri de optimizare a
ofertei educationale extrascolare; g) rapoarte de activitate semestriale si anuale; h)
documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 30. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare. (2) Activitatea desfasurata de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se regaseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant.

Compartimentul secretariat

Art. 31. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretarsef,
secretar si informatician. (2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. (3)
Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
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consiliului de administratie.
Art. 32. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii: a) transmiterea
informatiilor la nivelul unitatii de invatamant; b) intocmirea, actualizarea si gestionarea
bazelor de date; c) intocmirea si transmiterea situatjilor statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii; d)
inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie; e)
rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului; f) completarea,
verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de funciii; g) procurarea, completarea, eliberarea si
evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiinifice; h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens; j) intocmirea si/sau
verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau figei postului; k) intocmirea statelor de personal; |) intocmirea, actualizarea si
gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant; m) calcularea
drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate; n)
gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; o) intocmirea si actualizarea
procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare; p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din
legislatia in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare
si functionare al unitatii, requlamentul intern, hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 33. — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora. (2) Secretarul-
sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-
verbal in acest sens. (3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie,
intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditji
de siguranta. (4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, $i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din
cadrul unitatii de Tnvatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat. (5) Se interzice
conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor gi a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
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Organizare si responsabilitati
Art. 34. — (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice
alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul
de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern. (2) Serviciul
financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”. (3)
Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 35. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii: a) desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii de invatamant; b) gestionarea, din punct de vedere
financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invagamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie; c)
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; d) informarea
periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara; e)
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; f) consemnarea in documente
justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si Inregistrarea Tn evidenta contabila a documentelor; g) intocmirea si verificarea
statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat; h) valorifica rezultatele
procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar; i) intocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar; j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii
de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
local si fata de terti; k) implementarea procedurilor de contabilitate; |) avizarea, in
conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii; m) asigurarea si gestionarea
documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special; n) intocmirea, cu
respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie; o) orice alte atributii specifice serviciului,
rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie si deciziile

directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar
Art. 36. — (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza
si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 37. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.
Art. 38. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de
finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotaréarii consiliului de administratie.
Organizare si responsabilitati

Art. 39. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant. (2) Compartimentul
administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 40. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii: a) gestionarea bazei
materiale; b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de
intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant; c) intretinerea
terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didacticomateriale; d) realizarea
demersurilor necesare obtinerii autorizatjilor de functionare a unitatii de invatamant; e)
receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului; f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului
financiar; g) evidenta consumului de materiale; h) punerea in aplicare a masurilor stabilite
de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si securitatea in munca,
situatiile de urgenta si P.S.1.; i) intocmirea proiectului anual de achizitji si a
documentatiilor de atribuire a contractelor; j) orice alte atributii specifice compartimentului,
rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ
Art. 41. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didacticomateriale a
unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 42. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului. (2) Modificarile care se opereaza
in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director,
la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.
Art. 43. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie. (2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.
Art. 44, — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratje.
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Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare
Art. 45. — (1) in unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolara
sau Centrul de documentare si informare. (2) Acestea se organizeaza si functioneaza in
baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice. (3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si
informare se subordoneaza directorului. (4) Centrele de documentare si informare se pot
infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant din invatamantul de stat, particular
si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite
de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu avizul inspectoratului scolar. (5) intr-un centru de documentare si informare pot activa,
in conditiile legii, atat profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar. (6) in unitatile
de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca $colara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning. (7) Platforma scolara de e-learning este
utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau
in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din
motive de sanatate.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 46. —Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invaiamant este conceputa
ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
Art. 47. — (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invataméant se
desfasoara in afara orelor de curs. (2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de
invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia,
in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 48. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat. (2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc. (3) Activitatea educativa poate fi proiectata
atat la nivelul fiecarei grupe/clase de anteprescolari/prescolari/elevi, de catre
educatorpuericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. (4)
Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Tnvatamant. (5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. (6) Calendarul activitatilor educative
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extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 49. — Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se
centreaza pe: a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie; b)
gradul de responsabilizare si integrare sociala; c) cultura organizationala; d) gradul de
formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 50. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant
este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare. (2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara
derulata la nivelul unitatii de invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral
si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 51. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 52. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de
consilile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. in exercitarea
atributiilor ce le revin, consilile de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale. Consiliul
de administratie al scolii are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 53. Consiliul de administratie este constituit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/

2011, Legea educatiei nationale si este format din (7; 9 sau 13) membri, avéand
reprezentate cadrele didactice, consiliul local, reprezentant al agentului economic i
parinti.

Art. 54. La sedintele consiliului de administratie participa, de regula, si un reprezentant
al elevilor, cu statut de observator.conf ROFUIP/2016

Art. 56. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art. 57. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul scolii;

b) aproba planul de actiune al scolii;

c¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu tertj;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si
schema de personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la
propunerea consiliului profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale personalului
didactic, auxiliar si nedidactic, conform legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

J) aproba graficul anual de derulare a stagiilor de instruire pracica a unitatii de invatamant;
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k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi
de director;
[) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului
educatiei Ministerului Educatiei Nationale.
Art. 58. Hotaréarile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor
prezenti. Exceptie fac hotaréarile cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic care
se iau cu 2/3 din voturile membrilor C. A. Hotararile consiliului de administratie care
vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot
secret.
Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la
Vot.
Art. 59. Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea
nr. 1/2011 si ROFUIP/2016).
Art. 60. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant. Directorul are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitati de invatamant si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica
pentru performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul
de executie bugetara,;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea
si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplinegste alte atributji stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe
care o conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parin{i si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean.

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar a datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

Directorul

Art. 61. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotarérile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice. (3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si
a finantarii suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei
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raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). (4)
Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national. (6) in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea
criteriilor de competenta profesionala este obligatorie. (7) in unitatile de invatamant cu
predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu predare in limba
romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care
preda in limba romana. (8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din
functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant sau
la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, in aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului, cu
acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant. (9) Directorul unitatii de invatamant particular si
confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul
a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare. (10) in cazul vacantarii
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant, conducerea interimara
este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

Art. 62. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii: a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea
executiva a acesteia; b) organizeaza intreaga activitate educationala; c) raspunde de
aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant; d) asigura corelarea
obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local; e)
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant; f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de
securitate in munca; g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea
instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar. (2) in exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii: a) propune consiliului de
administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara; b)
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raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant; c) face demersuri de
atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; d) raspunde de
gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant. (3) in exercitarea functiei de
angaijator, directorul are urmatoarele atributii: a) angajeaza personalul din unitate prin
incheierea contractului individual de munca; b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor
pentru personalul din subordine; c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea
personalului din unitate; d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului; €) indeplineste atributiile
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister. (4) Alte atributji ale directorului sunt: a) propune inspectoratului scolar, spre
aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie; b)
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; c) coordoneaza activitatea de
colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIlIR); d) propune consiliului de
administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant; e) coordoneaza activitatea de recenzare a
copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de invatamant prescolar,
primar si gimnazial; f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza
hotararii consiliului de administratie; g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal
didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le
supune, spre aprobare, consiliului de administratie; h) numeste, dupa consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i
extrascolare;

i) emite, in baza hotaréarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective; k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia,
decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant; 1)
coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie; m) aproba graficul serviciului pe scoala al
personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant; n) propune consiliului de administratie, spre
aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant; o) aproba graficul
desfasurarii lucrarilor scrise semestriale; p) emite, in baza hotaréarii consiliului de
administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor,
asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant; q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de
invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie; r) asigura, prin sefii
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catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; s)
controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitafi educative extracurriculare si extragcolare; t) monitorizeaza
activitatea de formare continua a personalului din unitate; u) monitorizeaza activitatea
cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant; v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si
extrascolare, a responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; w) consemneaza zilnic in condica de prezenta
absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de la programul de lucru; x)
isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant; y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila
unitatii de invatamant; z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare; aa)
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara; bb) aproba procedura de acces in unitatea de
invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre reprezentantii mass-media,
in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare gi
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant. (5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile. (6) Pentru realizarea atributiilor sale,
directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale. (7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul
adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia
imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art. 63. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 64. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de
munca aplicabile. (2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de
catre inspectorul scolar general.

Directorul adjunct
Art. 65. — (1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori
adjunciti aflati in subordinea sa directa. (2) Numarul directorilor adjuncii se stabileste in
conformitate cu normele metodologice elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului
articol. (3) Se poate numi un director adjunct, pentru: a) unitatile de invatamant de nivel
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primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu; b) unitatile de
invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditjile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din
invatamantul prescolar sau au sectii cu predare in limbile

minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in limba roméana sau au sectii cu predare in
limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor; c) unitatile de
invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantina; d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase; e) unitatile
de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
prescolar sau au secfii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare
in limba romana sau au sectii cu predare in limba roméana intr-o unitate scolara cu
predare intr-o limba a minoritatilor; f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre
20 si 25 de clase si au internat si cantina. (4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru
unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste
50 de formatiuni de studiu. (5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de
invatamant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de
formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu din invatamantul
anteprescolar si prescolar.

Art. 67. — (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa,
conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale
corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. (2) Directorul adjunct al unitatii de
invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant. (3) in
situatia in care propunerea de eliberare din functie este facuta de catre consiliul
profesoral, este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu
acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. (4) Directorul adjunct al unitatii de invatamant
particular poate fi eliberat din functie prin decizia persoanei juridice fondatoare. (5)
Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se face
cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 68. — (1) Directorul adjunct isi desfagsoara activitatea in baza unui contract de
management educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate. (2)
Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 69. — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de
catre directorul unitatii de invatamant. (2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul
adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine, conform legii, functia de presedinte si
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vicepregedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 70. — Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoza; b)
documente de prognoza; c) documente de evidenta.
Art. 71. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt: a) rapoartele de
activitate semestriale asupra activitatii desfagurate; b) rapoartele comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant; c) raportul anual de evaluare interna a
calitatii. (2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 72. — (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre
director si directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz. (2) Rapoartele semestriale si
anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator. (3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de
catre director in sedinta Consiliului profesoral.
Art. 73. — Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul
unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care
contin informatiji de interes public.
Art. 74. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 75. — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt: a) planul de dezvoltare
institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic
(PAS);
b) planul operational al unitatii; c) planul managerial (pe an scolar); d) programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial. (2) Directorul poate elabora si alte
documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant.
Art. 76. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o
perioada de trei — cinci ani. Acesta contine: a) prezentarea unitatii: istoric si starea
actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si
organigrama; b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PESTE); c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale
unitatji; d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare. (2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile
de invatamant profesional si tehnic coreleaza oferta educationala si de formare
profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional.
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic. (4) Planul de
dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
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Art. 76. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar. (2) Planul managerial
contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv. (3) Planul managerial se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. (4)
Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Art. 77. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se
elaboreaza pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de
dezvoltare institutionala. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 78. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control

intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum
si alte componente.

Art. 79. — Documentele manageriale de evidenta sunt: a) statul de funcitii; b)
organigrama unitatii de invatamant; c) schema orara a unitatii de invatamant; d) planul de
scolarizare; e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

Art. 80. Consiliul profesoral (C. P.) ia decizii in domeniul instructiv — educativ.

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant respectiva, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci

cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2. La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica
dezbatuta,personalul didactic auxiliar, administrativ, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

3. Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera
necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului reprezentativ al elevilor, a jumatate
plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei parintilor sau la solicitarea a
2/3 din membrii Consiliul de administratje.

4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sai.

5. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

6. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie.
Directorul unitati de invataméant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.
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8. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”
care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitafii de invatamant stampileaza
si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insofit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si
dosarul (conform ROFUIP/2016).

10. Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;
c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;
d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;
f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;
h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continua a cadrelor didactice;
]) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributji stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din

Legea nr. 1/2011)
Art. 81. Pentru buna functionare a procesului instructiv educativ, in anul scolar2016-2017
se constituie urmatoarele comisii metodice pe arii curriculare si Comisii
permanente/temporare:
Art. 82. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii: 1.
Cu caracter permanent; 2. cu caracter temporar; 3. cu caracter ocazional. (2) Comisiile cu
caracter permanent sunt: a) Comisia pentru curriculum; b) Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii; c) Comisia pentru perfectionare si formare continua; d) Comisia de
securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta; e) Comisia pentru controlul
managerial intern; f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii; g) Comisia pentru
programe si proiecte educative. (3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara
activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara
activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant. (4) Comisiile
cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant. Art. 80. — (1) Comisiile
de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul
comisiilor prevazute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cupringi si reprezentantj ai elevilor
si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv comitetul/asociatia de parinti. (2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant
si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau
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prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant. (3) Fiecare unitate
de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii. Art 33. Constituirea comisiilor se face la inceputul anului gcolar la
propunerea Consiliului profesoral. Componenta si atributiile acestora se stabilesc de catre
Consiliul profesoral, sunt analizate si de catre Consiliul de administratie iar directorul emite
decizie de constituire pentru fiecare in parte.

Art. 83. Atributiile fiecarei comisii sunt stabilite prin decizia de numire iar activitatea
acestora se desfasoara pe baza unui plan managerial al comisiei, urmarind obiectivele
stabilite.

CAPITOLUL V

ELEVII

Art. 84. Are calitatea de elev orice persoana, indiferent de sex, nationalitate, rasa,
apartenenta politica sau religioasa, care este inscrisa in unitatea de invatamant, participa
la activitatile organizate de acesta sau reprezinta unitatea de invatamant in diferite ocazii.
Art. 85. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile initiate de unitatea de invatamant
Art. 86.
1) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor
2) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora,
se considera motivate.
3) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :
- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie vizata
de cabinetul medical al scolii
- adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat
- cerere scrisa a parintelui elevului ( maxim 7 zile / semestru)
4) Motivarea absentelor se face de catre diriginte
5) Actele pe baza carora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la
intoarcerea elevului la cursuri si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar
6) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.
Art. 87. Drepturile elevilor
- elevii din Tnvatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit
- elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile prevazute de lege
- elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiala a scolii
- elevii pot fi cazati in internat si pot servi masa la cantina scolii
- elevii beneficiaza in timpul scolarizarii de asistenta psihopedagogica gratuita
- elevii din invataméantul de stat pot primi premii si recompense pentru merite
deosebite la invatatura
- elevii isi pot alege forma de invatamant pe care doresc sa o urmeze
- elevii cu aptitudini deosebite si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani
intr-un an conform metodologiei elaborate de M.C.I..
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Art. 88. Elevii au dreptul de a se organiza. Consiliul reprezentativ al elevilor este format
din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa si functioneaza in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului National al Elevilor;
1). Consiliul elevilor desemneaza 1 reprezentant in Consiliul de administratie, de regula 1
elev din clasa a X-a si un reprezentant in CEAC.
2). Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

- Sareprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii

- Sareprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii

- Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor

inscrisi si de imbunatatire a frecventei

- Sa se implice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor

- Sa asigure o buna relationare intre profesori — elevi - parinti

- Sa se implice in redactarea revistelor scolii si alte activitati nonformale, pentru

exercitarea dreptului la opinie al elevilor

- Sa se implice in organizarea activitatilor cultural — distractive pentru elevi.
3). Consiliul Elevilor isi desfagsoara activitatea in baza unui regulament propriu si a unui
plan anual realizat sub indrumarea coordonatorului (profesor desemnat de director), si a
unui grafic de intruniri (actiune / data); aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de Administratie al liceului; la intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se
intocmesc procese verbale, iar un exemplar se depune la coordonatorul de proiecte si
programe educative.
Art 89. Transferul elevilor:

1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta. Transferul se face cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii de la care se face transferul si cu aprobarea C.A. al unitatii la care se face
transferul (OMECTS nr. 6152/07.11.2012).
2) In caz de transfer, scoala primitoare este obligatd s& solicite situatia scolara a elevului
in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in
catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.
3) In cazul elevilor care se transfera la Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, media la purtare sa
fie 8(opt), si recomandare din partea unitatii scolare
4) Transferul elevilor se poate face numai in vacanta intersemestriala si in vacanta de
vara. In timpul anului scolar se poate efectua transferul numai in mod exceptional, in
urmatoarele situatji:
- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
- la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
- de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,
- disciplinar pentru acte grave de iniscipling;
- in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Art. 90. indatoririle elevilor

- elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile

- elevii trebuie sa aiba o {inuta decenta, sa fie imbracati curat si sa aiba asupra lor

caietele si cartile potrivite pentru ziua de curs;
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- elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei
- la atelierul scolar si pe santier este obligatoriu sa poarte echipamentul de protectie
(salopeta)
Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :
- legile statului;
- legea invatamantului;
- regulamentul interior;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii ;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor ;
- normele de protectie civilg;
- normele de protectie a mediului ;

Art. 91. Este interzis elevilor:
1) sa distruga documente scolare,
2) sa distruga bunuri apartinand unitatii de invatamant,
3) sa difuzeze materiale care atenteaza la suveranitatea statului sau care cultiva
violenta,
4) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant,
5) sa introduca si sa consume in perimetrul scolii si in afara acestuia bauturi
alcoolice,
6) sa fumeze in incinta unitatii scolare
7) saintroduca in scoala orice tip de arma sau alte materiale (pocnitori, petarde),
8) sa difuzeze materiale cu caracter pornografic,
9) sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor,
10) sa introduca sa consume sau sa comercializeze droguri,
11) sa manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de colegi sau
profesori.
Art. 92. Elevii au obligatia sa poarte in permanenta asupra lor legitimatia si carnetul de
elev.
Art. 93. Recompense pentru elevi
1). Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant.
2). Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din Fondul Comitetului de parinti
sau din sponsorizari.
3). Elevii pot primi urmatoarele recompense :
Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral
Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale
Premii, diplome, medalii
Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Art. 94. Sanctiuni aplicabile elevilor
1). Elevii care nu respecta regulamentele in vigoare vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor dupa cum urmeaza:
- Observatie individuala
- Mustrare in fata clasei sau a Consiliului profesoral
- Mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare
- Retragerea definitiva sau temporara a bursei
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- Eliminarea pe o perioada de 3-5 zile insofita de scaderea notei la purtare,

- Mutarea disciplinara la o alta clasa paralela, insotita de scaderea notei la purtare;

- Munca in folosul scolii.

- Mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant.
2). Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate, se scade nota la purtare cu un
punct.
3). Preavizul de exmatriculare se da elevilor care absenteaza nejustificat 20 ore la diferite
discipline, sau 15% din totalul orelor la o disciplina pe semestru . Dirigintele completeaza
formularul de avertisment iar serviciul secretariat are obligatia de a-l trimite parintilor sau
tutorelui legal.
4). Exmatriculare se aplica elevilor din invatamantul postobligatoriu care au 40 de absente
nemotivate sau 30% absente nemotivate din totalul orelor la o disciplina pe an scolar.
5). Exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara se va aplica pentru
abateri deosebit de grave.
6) Elevii vinovati de distrugerea bunurilor scolii vor inlocui obiectul distrus cu unul nou sau
vor repara acest obiect, iar in cazul in care vinovatul nu se cunoaste raspunderea
materiala revine clasei sau intregului colectiv al scolii.
7) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil
pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea semestrului/anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula (
din ROFUIP/2016). Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea si se face la
solicitarea scrisa a elevului sau a parintelui acestuia;
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare
Art. 95. — Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.
Art. 96. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant roméanesc se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire. (2) in sistemul de
invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 97. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar. (2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.
Art. 98. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea sunt: a) chestionari orale; b) teste, lucrari scrise; c)
experimente si activitati practice; d) referate; e) proiecte; f) interviuri; g) portofolii; h) probe
practice; i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/inspectoratele
scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala. (2) in invatamantul primar, la
clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplina/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.
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Art. 99. — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale
scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 100. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: a) aprecieri descriptive
privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele 1—IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate; c) note de la 1 la 10 in invataméantul
secundar si in nvatamantul postliceal. (2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in
catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia
celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si
ale celor de ia clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 101. — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se
comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali. (2) Calificativele/Notele
acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda. (3) in invatamantul primar cu predare in limbile
minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in limba de predare de catre cadrul
didactic. (4) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare
disciplina de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de
calificative/note este de doua. (5) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de
note acordate semestrial trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in
planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota la un numar de
25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua. (6) Elevii
aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului. (7) Disciplinele la care
se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinifice. (8) Notele la
lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in
unitatea de invatamant pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 102. — (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele
didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditile prezentului
regulament. (2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Tnvatamant. (3) La sfarsitul fiecarui
semestru invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui
elev.

Art. 103. — (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din
numarul de note prevazut de prezentul regulament. (2) La disciplinele de studiu la care nu
se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se obtine prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
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rotunjirea se face in favoarea elevului. (3) Media la evaluarea periodica este media
aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala
(teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. (4) La disciplinele de
studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se
calculeaza astfel: ,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,M” reprezinta media la evaluarea
periodica, iar,T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel
obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. (5) Media anuala la fiecare disciplina este data de
media aritmetica a celor doua medii semestriale, calculata cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina
educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit
devine calificativul/media anuala. (6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile
semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu cerneala rosie. (7) in cazul in care
curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care se
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de
sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuala a modulului. (8) Media
anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generalda, in cazul curriculumului
organizat pe module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 103. — (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare
disciplina de studiu. (2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu
de studiu se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare,
acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare
a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative. (3) Pentru aceste clase, calificativul anual la
fiecare disciplina/domeniul de studiu este dat de unul dintre calificativele semestriale
stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii: @) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata; c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului; d)
realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

Art. 104. — (1) in invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare
disciplina se consemneaza in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in
catalog de catre invatatori/institutori/ profesorii pentru invatamantul primar. (2) in
invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si
anuale pe disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art. 105. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la
aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical. (2) Pentru elevii
scutiti medical, profesorul de educatje fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
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respectiva, ,scutit medical in semestrul.” sau ,scutit medical in anul scolar.”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. (3) Elevii scutiti medical,
semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog. (4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti
medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 106. — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitafi de Tnvatamant
situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor.
Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se
transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se
realizeaza in unitafi de invataméant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apariin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art. 107. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii
majori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima
optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza si
numele cultului solicitat. (2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot
prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru
elevul minor. (3) in situatia in care parintji/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor,
respectiv elevul major decid, in cursul anului scolar, schimbarea opftiunii de a frecventa ora
de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina
Religie. (4) in mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i
sau asigurat conditile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina. (5)
Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitati de finvatamant, stabilite prin hotararea consiliului de
administratie.

Art. 108. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la
purtare, media anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”. (2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor
teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare media anuala mai mica de 8,00 nu mai
pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa se transfere, pentru
anul scolar urmator, la alte profiluri/licee cu respectarea legislatiei in vigoare si a
regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 109. — (1) Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv, care nu au media de cel
putin 6 la disciplina principala de specialitate, sunt declarati necorespunzatori pentru
aceste profiluri/specializari. (2) Prin exceptie de la alin. (1) elevii de la clasele cu
specializarile muzica si coregrafie sunt declarati necorespunzatori pentru specializarea
respectiva si daca nu obtin minimum 6,00 la examenul de sfarsit de an scolar. (3) Elevii
mentionati la alin. (1) si (2) sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare
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si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 110. — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate
definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din
urmatoarele motive: a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de
ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective; b) au fost scutitj
de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata; c) au beneficiat
de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister; d) au urmat studiile, pentru o
perioada determinata de timp, in alte tari; €) nu au un numar suficient de calificative/note,
necesar pentru incheierea mediei/mediilorsau nu au calificativele/mediile semestriale ori
anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 111. — (1) Elevii declarati améanati pe semestrul | isi incheie situatia scolara in
primele patru saptamani de la revenirea la scoala. (2) incheierea situatiei scolare a elevilor
prevazuti la alin. (1) se face pe baza -calificativelor/notelor consemnate in rubrica
semestrului |, datate la momentul evaluarii. (3) incheierea situatiei scolare a elevilor
amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul | care nu si-au
incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati anual se
face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie.
Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente.

Art. 112. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,Insuficient’Vmedii
anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu
promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de
studiu. (2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti: a)
elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate; b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel
mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii améanati
care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua module.
(8) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilita de minister. (4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin.
(2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de corigenta, in ultima
saptamana a anului scolar. Media fiecarui

modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.
Art. 113. — (1) Sunt declarati repetenti: a) elevii care au obtinut calificativul
.Insuficienf/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala,
organizata in conformitate cu art. 130 alin. (4); b) elevii care au obtinut la purtare
calificativul anual ,Insuficient’'Vmedia anuala mai mica de 6,00; c) elevii corigenti care nu
se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala prevazuta la art.
130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla in situatie de corigenta; d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere
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a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un modul; e) elevii exmatriculati, cu drept de
reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,Repetent prin exmatriculare, cu
drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant”,
respectiv fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3
ani”. (2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii
care, pe parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de
evaluare pentru clasa pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa |, privind dezvoltarea
fizica, socioemotionala, cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raméan in colectivele in care au invatat si intra,
pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/ recuperare scolara,
realizat de Tinvatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 114. — (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamaént. (2)
Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarat;
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobata. (3) in ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu
frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se
poate repeta o singura data. (4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al
liceului sau din invatamantul postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se
afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu frecventa
redusa.

Art. 115. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o
singura disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar. (2)
Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta. (3) Reexaminarea se
desfasoara in termen de doua zile de |la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar. (4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia
directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea
anterioara.

Art. 116. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din
toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare. (2) Pentru elevii aménati
pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din materia
acelui semestru. (3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face
din toata materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie
de situatie. (4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele
prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se
sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi
luate Tn calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat. (5) in
situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
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care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la
examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera
si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul
| la disciplinele/modulele respective. (6) Nu se sustin examene de diferenta pentru
disciplinele din curricujum la decizia scolii. (7) in cazul elevilor transferati, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. in situatia transferului elevului la
inceputul semestrului al ll-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obfinute la
disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al ll-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva. (8) in cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal al elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii
de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la
disciplinele optionale din unitatea de invatamant primitoare. (9) in situatia mentionata la
alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a parcurs
elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera,

la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea
de invatamant la care se transfera. in acest caz, media semestriala la fiecare din aceste
discipline optionale devine medie anuala. (10) in cazul transferului elevilor corigenti la cel
mult doua discipline/module, cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si
care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele
respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 117. — (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatamant
cu frecventa, cursuri de zi, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani
varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau cu frecventa redusa. (2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3
ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana
la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta
clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatamantul gimnazial/liceal —
ciclul inferior pana la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul ,Adoua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 118. — (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara sau
la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister
a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare. (2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca
audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea. (3) Activitatea elevilor
audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
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echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de
diferenta. (4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de catre o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac
parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar. (5) Evaluarea situatiei
elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) in cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura. (7)
Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintji, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului
la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant
transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea
elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de catre inspectoratul
scolar, catre compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor
a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele
legale in vigoare. (8) in cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus
dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in
clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia
prevazuta la alin. (4). (9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil
din partea inspectoratelor scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc. (10) in situatia in care
studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin.
(4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcurstori promovati. (11) in contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie
o comisie de evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de
specialitate, care evalueaza elevul, in termen de cei mult 20 de zile, pe baza programelor
scolare n vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in
unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul
de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza
in unitatea de invatamént in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut,

care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, care revin in tara fara
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a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatji
furnizoare de educatie care organizeaza si desfagsoara pe teritoriul Roméaniei activitaf;
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar. (12)
Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele. (13) Pentru persoanele care nu cunosc
limba roméana, inscrierea in invatamantul romanesc se face conform reglementarilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. (14) Copiilor
lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania. (15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile
in invatamantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de minister privind
scolarizarea elevilor straini in invatdmantul preuniversitar din Romania.

Art. 119. — (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. (2) in cazul in care o persoana, indiferent de
cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de finvatamant roméanesc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul gscolar parcurs in strainatate.

Art. 120. — (1) Consilille profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau
confesional valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesulverbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00
pentru profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin
de ,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar. (3) Pentru elevii améanati
sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare. (4) Nu
pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 121. — (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt: a) examen de
corigenta; b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati; c)
examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene; d) examinari/testari organizate in
vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv in clasa a V-a. (2) Organizarea,
in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in
situatia in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregatitoare inainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean
de resurse si asistenta educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala. (4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant
cu predare in limbile minoritatilor nationale, care pot organiza testari ale nivelului
cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa
pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de inscriere in
invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice. (5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare
este permisa pentru unitatile de Tnvatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea
testarii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii: a) pentru unitatile de invatamant care nu au clase de nvatamant
primar, iar numarul cererilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice; c) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase
cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii
nivelului de cunoastere a limbii respective. (7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a,
la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala au sustinut
examene de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o
diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fara a mai sustine proba de verificare a
cunostintelor la limba moderna respectiva, numai daca numarul total al elevilor care
opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat
pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala, in cazul
in care numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationala este mai mare decat numarul de locuri aprobat
pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de
cunostinte a limbii respective.

Art. 122. — Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regulda, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 123. — La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate
de invatamant la alta nu se acorda reexaminare.
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Art. 124. — (1) Pentru desfagsurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale i
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe —
proba scrisa si proba orala. (2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita
profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica,
modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt
stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati. (4) Directorul unitati de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.
Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de
realizarea subiectelor. (5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre
didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie
curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de Tinvatamant in timpul anului scolar. in mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 125. — (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru
invatamantul primar si de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din
momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
varianta, la alegere. (2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru
didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori
mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data. (3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota
la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele
doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului. (4)
Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen. (5) La clasele la care
evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 126. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen,
daca obtine cel putin calificativul ,Suficient'Vmedia 5,00. (2) Sunt declarati promovati
anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de corigenta, cel
putin calificativul ,Suficient’'Vmedia 5,00. (3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la
cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pentru un an si la examenul de
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diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media
anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale. (4) La examenul
de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplinda numai pe intervalul unui semestru,
media obfinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.
Art. 127. — (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din
motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar
nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. (2) in situatii exceptionale, respectiv
internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 127 — (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii améanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la
afisare. (2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant. (3) in catalogul de
examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza
de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului. (4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant
toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2). (5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile
elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de
un an. (6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil,
a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al
primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 128. — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau
de reexaminare, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene
Criterii de acordare a notelor la purtare:

Pentru invatamantul obligatoriu( IX-X)
Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru, din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct
- intre 10-19 absente nemotivate media la purtare va fi 9 si mustrare scrisa
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- intre 20-29 absente nemotivate media la purtare va fi 8 si mustrare scrisa
- intre 30-39 absente nemotivate media la purtare va fi 7 si mustrare scrisa
- intre 40-49 absente nemotivate media la purtare va fi 6 si mustrare scrisa
- intre 50-59 absente nemotivate media la purtare va fi 5 si mustrare scrisa
- intre 60-69 absente nemotivate media la purtare va fi 4 si mustrare scrisa
- intre 70-99 absente nemotivate media la purtare va fi 3

Dirigintele va instiinta printr-o adresa Circa de Politie prin care se va comunica faptul ca
minorul nu se prezinta la scoala, pentru a fi luate masurile legale asupra elevului si
tutorelui acestuia,;

ntre 100-109 absente nemotivate,media la purtare va fi 2,dirigintele va instiinta

printr-o adresa Circa de Politie, prin care se va comunica faptul ca minorul nu se prezinta
la scoala, pentru a fi luate masurile legale asupra elevului si tutorelui acestuia,

Peste 110 absente nemotivate, media la purtare va fi 1.

Pentru invatamantul non-obligatoriu (cls. XI-XII):

- intre 10-19 absente nemotivate media la purtare va fi 9 si mustrare scrisa
- intre 20-29 absente nemotivate media la purtare va fi 8 si mustrare scrisa
- intre 30-40 absente nemotivate media la purtare va fi 7 si mustrare scrisa

- peste 40 absente exmatriculare, cu drept de inscriere, conform ROFUIP 2016.
Directorul emite decizie de aplicare a sancfiiunii.

Contestatiile privind sanctiunea se vor adresa conducerii liceului in termen de 5 zile de la
comunicare. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. Hotarérea
conducerii liceului este definitiva.

In cazul in care sanctiunea se mentine, contestatia va fi adresata pe cale ierarhica
institutiilor supraordonate scolii;

Pentru situatiile de eliminare de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile datorita unor
abateri disciplinare, elevii pot desfasura diferite tipuri de activitati:

a) activitati de curatenie in incinta si perimetrul scolii alaturi de personalul de intretinere
b) ajutd personalul didactic auxiliar (administratie, secretariat, sau biblioteca) in
efectuarea unor activitati curente

c) durata activitatilor nu va depasi numarul de ore din orarul zilelor respective;

Tabel cu detalii privind abaterile de la regulamentului intern

Nr. | Abaterea Masuri de Masuri de
Crt remediere/Sanctiunea remediere/Sanctiunea
pentru prima abatere pentru abatere repetata
Nerespectarea tinutei decente Discutii cu elevul in cauza | Scaderea notei la purtare cu un
-imbracaminte Mustrare in fata clasei punct in functie degravitatea
nepotrivita cu statutul de elev Instiintarea parintilor indecentei in tinuta (la a doua
abatere)

Nerespectarea obligatiei Observatie individuala Eliminarea pt. o zi.
de a purta si prezenta Mustrare in fata clasei. Scaderea notei la purtare
carnetul de elev si semnul Petrecerea unei ore in sala | cu 1 punct (la a cincea abatere)
distinctiv al liceului de studiu./ la biblioteca
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3 Comportament Referat Referat
indecent,agresiv care Mustrare in fata Consiliere psihologica
contravene statutului de colectivului de elevi Eliminare de lacursuri pentru 3-5zile
elev. Instiintarea familiei Scaderea notei la purtare
Scaderea notei la purtare
4 Intarzieri repetate si Absente in catalog. Scaderea notei la purtare
absente nemotivate conform Mustrare in fata conform ROFUIP 2016
ROFUIP/2016 colectivului. Convocarea Consiliului Profesoral
Discutii cu parintii. pentru exmatriculare- cls XI-XII la
40 absente nemotivate.Instiintarea
familiei.
5 Intarziere in returnarea Sistarea imprumutului Pierderea dreptului de
cartilor imprumutate de la pentru 30 de zile fmprumut pana la recuperare
biblioteca, eteriorarea achizitionarea unui nou
sau pierderea cartilor volum/manual scolar.
/manualelor scolare Scaderea notei la purtare cu un
punct
6 | Modificari in catalog Eliminare de la cursuri Referat
pentru 3-5 zile Scaderea notei la purtare, la 4
Consiliere Exmatriculare- cls. XI-XII
psihopedagogica Mutare disciplinara- cls. IX-X
Sustragerea unor Sesizarea politiei Exmatriculare-cls.XI-XIl
7 documente scolare Scaderea notei la purtare cls. IX-X
8 Copiat Nota 1 la lucrare, la Notal, la disciplina respective.
disciplina respectiva Scaderea notei la purtare
Discutii cu parintii cu cate un punct pentru
fiecare repetare.
Consiliere psihopedagogica
9 Furtul unor obiecte din Recuperarea bunurilor Recuperarea bunurilor
scoala sau din afara scolii Referat, Sesizarea politiei,
Eliminare de la curs(3- Referat
5zile) Exmatriculare cls.-XI-XII
Consiliere Mutare disciplinara- cls. IX-X
psihopedagogica
10 | Deteriorarea bazei Referat Referat
didactico-materiale Convocarea parintilor Convocarea parintilor
Cumpararea sau Cumpararea sau repararea
repararea bunurilor
bunurilor Scaderea notei la purtare cu 1
punct
11 | Aducerea si difuzarea unor Referat Referat

materiale care, prin

continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea
si integritatea nationala a tarii,
sau care cultiva violenta,
intoleranta sau

Convocarea parintilor
Mustrare scrisa insofjta
de scaderea notei la
purtare cu 3 puncte.

Eliminare 3-5 zile insotita de
scaderea notei la purtare la 4.
Exmatriculare cls. XI-XII
Mutare disciplinara cls. IX-X
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discriminarea.

12 | Organizarea si participarea la Referat Referat
actiuni de protest care Convocarea parintilor Eliminare 3-5 zile insotita de
afecteaza desfasurarea Mustrare scrisa insotita | scaderea notei la purtare la 4.
activitatii de invatamant sau de scaderea notei la Exmatriculare cls. XI-XII
care afecteaza frecventa la purtare cu 2- 4 puncte Mutare disciplinara cls. IX-X
cursuri a elevilor, precum i
blocarea cailor de acces in
spatiile de invatamant
13 | Introducerea si consumul in Referat Referat
scoala sau in perimetrul Convocarea parintilor Anuntul serviciului
scolii de droguri, Anuntarea serviciului "Antidroguri"de la Politie.
etnobotanice, bauturi "Antidroguri" de la politie | Exmatriculare cls. XI-XII
alcoolice si alte substante Scaderea notei la Mutare disciplinara cls. IX-X
interzise purtare sub 5.
Convocarea Consiliului
clasei pentru stablirea
sanctiunii
14 | -Fumatul in scoala sau in Scaderea notei la Scaderea notei la purtare la 7 (a
perimetrul scolii purtare doua abatere).
-Se interzice utilizarea la 9. Scaderea notei la purtare la 5
tigarii electronice in scoala insotita de eliminarea de la
cursuri pe o perioada de 3 zile (a
treia abatere).
15 | Introducerea/folosirea in scoala | Referat Convocarea Referat
sau in perimetrul acesteia a parintilor Anuntarea Convocarea
oricarui tip de arma alba, Politiei parintilor si propunerea de
materiale pornografice sau scadere a notei la purtare la 4.
instrumente care prin Anuntarea Politiei
actiunea lor pot afecta Exmatriculare cls.XI-XII
integritatea fizica si psihica a Mutare disciplinara cls. IX-X
elevilor si a personalului
angajat.
16 | Participarea la jocuri de noroc | Referat Referat Convocarea
si racolarea de colegi pentru Convocarea parintilor. parintilor si propunerea de
acest gen de activitatj Scaderea notei la scadere a notei la purtare la 4.
purtare Exmatriculare cls. XI-XII
Mutare disciplinara cls.
IX-X
17 | Apartenenta sau Referat Convocarea Referat Convocarea

racolarea de colegi
pentru intrarea in grupuri
infractionale

parintilor. Scaderea
notei la purtare
Anuntarea politiei

Consiliului clasei pentru
propunerea sanctiunii
Anuntarea Politiei
Exmatriculare cls. XI-XII
Mutare disciplinara cls. IX-X
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18 | Aparitia in tabloide sau in filme
pentru adult;

racolarea unor colegi pentru
aparitia in tabloide sau filme
pentru adult;

Referat

Convocarea parintilor
Scaderea notei la
purtare

Mutare disciplinara
Exmatriculare

Referat

Exmatriculare cls.

XI-XII

Mutare disciplinara cls. IX-X

19 | Jigniri aduse colegilor sau Referat Eliminare de la cursuri
personalului didactic, Convocarea Mutare disciplinara cls. IX-X
nedidactic, auxiliar ,al parintilor
liceului (limbaj si gesturi Consiliere
vulgare) psihopedagogica

Scaderea notei la
purtare
20 | Acte de violenta directe sau Referat Referat Convocareaparintilor

participarea (complicitatea)
la acte de violenta, comise in

Convocarea parintilor
Consiliere

Scaderea notei la purtare sub 5
Mutare disciplinara

scoala sau in imediata psihopedagogica Exmatriculare cls XI-XII
apropiere. Scaderea notei la
purtare
21 | Fotografierea / filmarea Referat Referat

colegilor sau profesorilor fara
acordul acestora si
publicarea acestor

Convocarea parintilor
Eliminare de la cursuri
pentru 3-5-zile;

Exmatriculare cls XI-XII
Mutare disciplinara cls. IX-X

materiale in mass-media Consiliere
psihopedagogica
22 | Simularea unor conflicte, Referat Referat

filmarea lor si publicarea in
mass-media

Exmatriculare cls.XI-XII
Mutare disciplinara cls.
IX-X

Exmatriculare clsXI-XII Mutare
disciplinara cls. IX-X

23 | Aruncarea obiectelor pe
fereastra (caiete, manuale,
mobilier, etc)

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct sau
mai multe in functie de
gravitatea faptei.
Convocarea parintilor
Consiliere
psihopedagogica

Eliminare de la cursuri

pentru 3-5-zile si scaderea notei
la purtare cu minim 3

puncte

24 | Lansarea de anunturi false cu
privire la amplasarea unor
obiecte explozive in

incinta scolii

Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte
Convocarea parintilor
Anuntarea Politiei

Scaderea notei la purtare cu 6
puncte

Convocarea parintilor Anunarea
Politiei

25 | Nerespectarea sarcinilor
privind serviciul pe
clasa/scoala

Observatie individuala
Mustrare in fata clasei
Scaderea notei la
purtare cu 1 punct
(serviciul pe scoala)

Scaderea notei la purtare
cu 2 puncte (serviciul pe
scoala) si cu 1 punct
(serviciul pe clasa)
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26 | Utilzarea telefoanelor Scaderea notei la Scaderea notei la
mobile in timpul orelor si a purtare cu 1 punct. purtare cu 2 puncte.
gumei de mestecat Convocarea parintilor Convocarea parintilor

27 | Frecventarea barurilor si a Mustrare in fata clasei Referat

cluburilor in timpul orelor de
curs

Scaderea notei la
purtare
Convocarea parintilor

Convocarea parintilor
Anuntarea Politiei
Scaderea notei la purtare

pag. 46



mailto:vasilesav@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV” ROMAN Y]
Bulevardul Republicii, nr.46, Roman, Tel: (0233) 744786 Fax: (0233) 744786 E-mail vasilesav@yahoo.com S Bilr OBt
CAPITOLUL VI

EVALUAREA ELEVILOR

Art. 129.

1. Evaluarea de parcurs a rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic.
Notele sunt consemnate in catalogul clasei si in carnetul elevilor si eventual in
registre provizorii ale profesorilor.

2. Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota
de la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptaméanal de ore de curs
prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe
saptamana, la care numarul minim de note/calificative este de doua.

3. Notele vor fi inregistrate in catalog, respectand modelul ,NOTA / ziua . luna”. Notele
acordate se inregistreaza obligatoriu si in carnetul elevului.

4. Disciplinele din care se dau teze incepand cu a doua parte a semestrului sunt
stabilite de M E N C S si vor fi afisate in timp util.

5. Media semestriala se calculeaza ca medie aritmetica pentru disciplinele fara teza si
dupa formula (3M + T ) : 4 la cele cu teza.

6. Media anuala, este media aritmetica a celor doua semestre , fara rotunjire cu doua
zecimale.

7. La educatie fizica , in cazul elevilor scutiti pe un semestru, media celuilalt semestru
este si media anuala. Elevul scutit e obligat sa participe la ore.

8. In cazul predarii modulare, media unui modul este similara cu media anuala a unei
discipline.

9. Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele
motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu
acordul profesorului care preda disciplina respectiva, poate decide
incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza
unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din
alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia
ca dupa revenirea la scoala acestia sa participe regulat la cursuri si sa poata
fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces-
verbal, care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale
consiliului profesoral

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant, in urma
unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente si pregatire
specializata, interne si internationale;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

10.Pentru elevii declarati cu situatia neincheiata la una sau mai multe discipline,
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incheierea situatiei scolare pe semestrul | se va face in primele 4 saptamani din
sem. |l iar cea anuala inaintea sesiunii de corigente din toamna.
11.Elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare in
perioada stabilitd sunt declarati repetenti.
12.Repetenti sunt si elevii cu mai mult de 2 corigente, cei cu media anuala sub 6 la
purtare, si cei care nu promoveaza corigenta la o disciplina. .
13.Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul
obligatoriu, depasind cu mai mult de 2 ani varsta clasei respective, se afla in
situatia de abandon scolar. Elevul aflat in situatia de abandon scolar poate fi
inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu frecventa redusa sau la
distanta, pentru care se constituie formatiuni aparte.
14.Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor de catre diriginti in termen de 10 zile, prin secretariatul scolii.
15.Dirigintii consemneaza in catalog situatia scolara dupa hotararile Consiliului
Profesoral si sesiunea de corigente.
Art. 130. Evaluarea finala, la sfarsitul unui ciclu de instruire se face prin examinare in
scris, orala, practica precum si prin elaborare si sustinerea unor proiecte. Examenele
pentru obtinerea certificarii competentelor profesionale precum si examenul de
Bacalaureat se desfasoara pe baza unei metodologii si a unui grafic, stabilite prin ordin
de ministru.
Art. 131. De respectarea intocmai a prevederilor acestor metodologii se fac
responsabili: directorul scolii, responsabilului Comisiei ariei curriculare tehnologii,
dirigintii si elevii absolventj.
Art. 132. Metodologiile privind desfagurarea examenelor de absolvire vor fi prelucrate
la fiecare clasa de absolventi iar graficul de desfasurare se va afisa la avizierul scolii.
Atat metodologiile cat si graficele de absolvire vor fi publicate si pe pagina web a scolii.

Art. 133. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor de evaluare (atestat, absolvire, bacalaureat)

Art. 134. Obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti poate atrage
excluderea din invatamant, conform legilor in vigoare.
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CAPITOLUL VI
PARINTII

Art. 135. La nivelul claselor se constituie Comitetele de parinti, iar la nivelul scolii Consiliul
reprezentativ al parintilor

1). Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de
parinti de la nivelul claselor. Este format din: 1 presedinte ; 1 casier ;1 membru

2). Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

- Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului
regulament;;

- Sprijina conducerea scolii in Tintretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, atat pentru activitati curriculare cat si extracurriculare ;

- Sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
inscrisi si de imbunatatire a frecventei

- Sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor

- Sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor

- Sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

- Au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala

- Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

- Activitatea financiara a comitetelor de parinti este organizata si se deruleaza sub
stricta supraveghere si control a acestora.

- Prin reprezentantul Consiliului Parintilor in Consiliul de Administratie, problemele de
ordin administrativ si educativ se vor transmite membrilor Consiliului Reprezentativ al
parintilor.

Art. 136 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor.
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CAPITOLUL VI

ASIGURAREA SECURITATII SI A SIGURANTEI ELEVILOR iN PERIMETRUL

UNITATILOR SCOLARE

Art. 137 Asigurarea pazei unitatii de invatamant se va face prin respectarea urmatoarelor

masuri:

a) Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.
b) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al

organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin
care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al
organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant pot suna
in situatia unor incidente violente, sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant
a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand un
comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linigtea in institutia de
invatamant.

Art. 138. Asigurarea serviciului pe scoala se face permanent, pe intreaga durata de
desfasurare a cursurilor.

a) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs

ale acestora, in zilele cu program mai putin incarcat.

b) Programul profesorului de serviciu este intre orele 7 - 14.
c) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:
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1. Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala.

2. Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul
de serviciu.

3. Profesorii de serviciu , verifica la intrarea elevilor in scoala (orele
7.45 - 8.00) daca acestia au legitimatii si carnet de elev; Asigura
indeplinirea programului in bune conditji: suna la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la si de la ore,

4. Profesorii de serviciu impreuna cu personalul nedidactic , vor urmari toate
zonele din curte.

5. Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod
permanent prezenti pe culoarele scolii.

6. Rezolva situatile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua
respectiva din anumite motive, ajutati fiind de directoru.

7. la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane
care pot deranja orele de curs, sa nu ramana elevi in salile de clasa cand
acestia au laborator sau educatie fizica.

8. Tn cazul in care constata ca sunt colegi profesori absenti de la ore, vor
anunta imediat directorul, pentru a se lua masurile corespunzatoare;
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9. Legitimeaza toate persoanele straine aflate intamplator pe culoarele
scolii, le indruma spre locul sau persoana cautata, iar in cazul in care par
sa nu prezinte incredere, le invita respectuos sa paraseasca incinta scolii.

10.Inregistreaza toate abaterile savargite de elevi, accidentele gi eventualele
stricaciuni, descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor
corespunzatoare;

11.Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine
interioara;

12.Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program
mai lejer, cu mai putine ore de curs, in ziua cand este de serviciu.

13.Profesorul de serviciul are obligatia de a verifica fisetele cu cataloage
sa fie inchise pe perioada orelor .

14.Profesorul de serviciu va consemna zilnic in Condica profesorului de
serviciu, un proces verbal de constatare la sfargitul programului, conform
modelului din registru.

15. Profesorii care sunt membri ai consiliului de administratie vor avea orarul
stabilit astfel incat in ziua de sedinte sa aiba cursuri numai pana la ora
13.

16. In timpul programului va informa directorul despre toate « problemele

care perturba procesul de invatamant ;
Art. 139. Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:

a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin poarta principala
prevazuta cu agent de paza.

b) Accesul elevilor in unitatea de invataméant va fi permis pe baza
legitimatiei/carnetului de elev si a legitimatiei vizata la zi si a cartelelor
magnetice;

c) Accesul in scoala a persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude,
vizitatori etc.) se face prin intrarea principala considerata punct de
control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre
personalul de paza si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

d) Modelul ecusonului de acces este stabilit de catre Consiliul de
administratie. Agentul de paza are obligatia de a asigura pastrarea
ecusoanelor neinmanate. Ecusoanele se vizeaza anual prin aplicarea
stampilei institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest
act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul
de control.

e) Personalul de la punctul de control va inregistra numele, prenumele,
seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum gi ora intrarii
si parasirii incintei unitatii de nvatamant in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatadmant.

f) Dupa finregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paza
inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada raméanerii in
unitatea scolara si de a-l restitui la punctul de control, in momentul
parasirii acesteia.

g) Personalul de paza, elevii de serviciu vor conduce vizitatorul pana la locul
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stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului
unitatii de invatamant cu terti si anuntd persoana cu care vizitatorul
solicita intalnirea.

h) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele prevazute de
conducerea unitatii . Nerespectarea prevederilor prezentului ROl poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei
respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia in unitatea de invatamant.

i) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatamant
este justificata in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de
invatamant;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul
didactic;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau
alte situatii scolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor
legali cu personalul secretariatului unitatii, al cabinetului medical sau cu
profesorul diriginte/conducerea unitatii de invatamant;

- la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun
accord cu profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de
invatamant;

- la diferite evenimente publice si activitati extracurriculare organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant la care sunt invitati sa participle si parintii/reprezentantii
legali;

- n cazul in care parintele isi manifesta dorinta de a lua legatura cu directorul,
sau dirigintele pentru clarificarea unei situatii in legatura cu fiica/ fiul sau ori
pentru sesizarea unei situatii constatate personal in legatura cu viata scolii;

j) Parintii/reprezentantii legali vor respecta programul scolii avand acces in
unitatea de invatamant in pauze sau dupa program, cu exceptia cazurilor
de forta majora.

k) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament
agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea in institutie.

[) Este interzisa intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicati avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 140. Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei, securitatii gi sanatatii in
munca

a) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile gcolii a persoanelor straine care nu
s-au legitimat la portar sau la profesorul de serviciu/ elevul de serviciu.

b) Toti salariatii scolii si profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada
pauzelor si utilizdnd un limbaj adecvat, vor legitima orice persoana straina ce se
afla in scoala si este neinsotita de un angajat al scolii.

c) In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
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d)
e)
f)

9)

h)
)
)
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privind normele generale privind respectarea ordinei si disciplinei precum si cele de
protectia muncii.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in
laboratoare si la instruirea practica, in atelier si la agentii economici.

Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile
scolii.

In pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa

scarii sau pe holuri (in zilele calduroase).

pastrarea disciplinei si curateniei pe timpul pauzelor, se asigura zilnic si de
personalul nedidactic

Poarta scolii va fi inchisa in toate pauzele pana la ora 12.

Stationarea elevilor in grupuri mari in fata cancelariei este strict interzisa.

In fiecare sald de clasa si in cancelarie vor fi afisate numerele de telefon pentru
situatii de urgenta.
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CAPITOLUL IX

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art 141. Personalul angajat intr-o institutie de invatamant trebuie sa aiba o {inuta morala
demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art 142. Agresarea verbala sau fizica a elevilor reprezinta o grava abatere disciplinara a
personalului scolii. Abaterea se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 143. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:

Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Dreptul la repaus zilnic si saptamanal

Dreptul la concediu de odihna anual

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la securitate si sanatate in munca

Dreptul la acces la formarea profesionala

Dreptul la informare si consultare

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca

J.  Dreptul la protectie in caz de concediere

k. Dreptul la negociere colectiva si individuala

I. Dreptul de a participa la actiuni colective

m. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

—S@—meoooTw

Art. 144. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv, de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina
si in legatura cu munca sa;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Art 145. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite urmatoarele
reguli privind disciplina muncii in unitate:

1.

2.

3.
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Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un
salariat este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, si de persoana in
cauza, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta
Comisiei disciplinare, numita conform legii;

Se interzice fumatul in incinta scolii. Fumatul este permis numai in locuri special
amenajate;

Agentii de paza au obligatia sa asigure corespunzator paza unitatii.

In cazul in care salariatul este g&sit dormind in post sau lipsind nejustificat,
acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
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exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa
ancheta Comisiei disciplinare;
4. Tntregul personal este obligat ca in timpul programului de muncé sa poarte

echipamentul de protectie a muncii stabilit;
Art. 146. Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii scolii cu cereri sau
reclamatii; Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de
Administratie. n functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de
investigare a abaterilor disciplinare ale personalului pentru stabilirea adevarului. In termen
de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.
Art. 147. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt conforme cu prevederile Codului Muncii.
Art. 148. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare numita dupa caz de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din
Codul muncii.
Art. 149. Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face
conform procedurii stabilite i aprobate.

v" Contractul educational
Art. 150. (1) Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii
legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 4, parte integranta a
prezentului Regulament.
Art. 151. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Liceului Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman
v'  Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si
alti parteneri educationali
Art. 152. (1) Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman incheie parteneriate gi protocoale de
colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca si dobandirea competentelor tehnice de specialitate cerute de piata
muncii
Art. 153. Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav” Roman poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 153. (1) Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite in planul de actiune al unitatii de invatamant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor,
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare
din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE:

Art. 154. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de Consiliul profesoral,
Art. 155. Prevederile acestu regulament sunt valabile pentru anul scolar 2016 — 2017.

Art. 156. Acestui Regulament ii pot fi aduse modificari si/ sau adaugiri numai cu
aprobarea Consiliului profesoral.

Prezentul Regulament a fost dezbatut, completat si aprobat de Consiliul profesoral
al Liceului Tehnologic ,,Vasile Sav” la data de ---------

Director: prof. Zaharia Dan Director adj: prof. Vaduva Grigore

ECHIPA DE REALIZARE $1 REDACTARE

Prof. Antofie Mihaela -coordonator

Prof. Ciocan Olivia

Prof. Ciurea Cosmina

Prof. Draghici Adriana

Huzdup Gheorghe - reprezentantul parintilor
Bordea Roxana Mihaela - reprezentantul elevilor

Lista documentelor elaborate ca ANEXE la Regulamentul de ordine interioara:

- Codul de conduita etica

- Regulamentele C.R.E si C.R.P

- Acordul de parteneriat pentru educatie cu parintii;

- Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasa a regulamentului de
ordine interioara;

- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii; ;

- Planul de paza al scolii;i

- Procedurile de sistem gi procedurile operationale;

- Sarcinile profesorilor de serviciu;

LEGISLATIE recomandata:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Regulamentul Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar
OMEC 4925 /2005,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,
OMECTS 6152/07.11.2012 privind transferul elevilor,

Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la masuri privind reglementarea
accesului persoanelor in unitatea de invatamant

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.2011 in M.O. nr. 345.
Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta si in
zona adiacenta unitatii de invatamant (nr. 6309/20.09.2012 1SJ Mures),

OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentul de Organizare si Functionare al

pag. 57



mailto:vasilesav@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV” ROMAN kd

Bulevardul Republicii, nr.46, Roman, Tel: (0233) 744786 Fax: (0233) 744786 E-mail vasilesav@yahoo.com S Bilr OBt

Consiliului National al Elevilor

- Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant
Preuniversitar nr. 59276/02.11.2012.

- Legea nr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

- 0O.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei
nr.75/12.07.2005;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
2015 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa finalizarea
invataméantului obligatoriu;

- Ordinul «MECI nr. 5099/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru discipline
de studiu din invatamantul liceal,

- HG 1062/ 30.10.2012. privind modalitatea de subventionare a elevilor care
frecventeaza invatamantul profesional prin programul national de protectie sociala ”
Bursa profesionala” .
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ANEXA Nr. 1

Procedura generala de interventie la
nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant

| Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o ancheta detaliata

| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor

2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant

| Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o
sanctiune)

| Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:

Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei

| Instiinteaza Comisia de violenta

Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata

— propune masuri specifice

— convoaca Consiliul clasei

| Se stabileste/propune sanctiunea

Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant

— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si 0 transmite persoanei
desemnate

de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor

Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului

— monitorizeaza cazul

Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati
in cazul de violenta respectiv.
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ANEXA Nr2

Procedura generala de interventie la nivelul
unitatii de invatamant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/
politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in
afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant,
spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare
doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul
fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament gi poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetata de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata
cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau
sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea
acesteia,trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3.,dela 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de
violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si
solicita o ambulanta;

- directorul unitatii de invataméant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului
scolar;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112
vor solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a
preveni o eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei,
jandarmerieli, politiei locale;
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- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz,
se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului
medical din cadrul scolii (daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului
scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea
victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii
de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
cum sa intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare
in vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat
serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa
se prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la
locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce
a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se
aduce la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului
(in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza,

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifesta prin violenta agresiva continua), se procedeaza ca mai sus.
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ANEXA Nr. 3
Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip COD
1. Atac la | 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea 1.1

persoana | fara consimtamantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintari repetate 1.4
5. Santaj 1.5
6. Inselaciune 1.6
7. Instigare la violent 1.7
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin 1.9
omisiune de instiintare

10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul 1.10

sexual cu un minor, perversiunea sexuala, coruptia
sexuala, seductia, hartuire sexuala)

11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat | 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1
la 2. Alarma fals 2.2
securitatea | 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3
unitatii 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4
scolare 5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5
3. Atentat | 1. Insusirea bunului gasit 3.1
la 2. Furt si tentativa de furt 3.2
bunuri 3. Talharie 3.3
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4. 3.4
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5
4. Alte 1. Consum de alcool 4.1
fapte 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
de violenta | 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3
sau 4. Automutilare 4.4
atentate 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
la 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6
securitate | 7, Alte tipuri de violenta 4.7
in spatiul
scolar
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

|. Partile semnatare

1. LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV”, cu sediul in Roman, bulevardul Republicii,
nr.46, Reprezentat prin director, DI.. prof. Zaharia Dan

2. Beneficiarul indirect, dnaldl...........cooeiiiiii parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul IN ... .o e ,
3. Beneficiarul direct @l @dUCAti€I,.......c.voviiiiiii elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

lIl. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea
de invatamant;

C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor $i un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invataméant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata gi familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

]) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.
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k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot
pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura
politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala
a personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa,

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de Tnvatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de Tnvatamant,
cat siin afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/patrticipa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
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j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant ...

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare i
Functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Incheiatazi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”,
Director, Beneficiar indirect
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ANEXA 5

PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN UNITATE
A PERSOANELOR STRAINE

SCOP :
Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor straine in incinta scolii.
ARIA DE CUPRINDERE :
Procedura se aplica persoanelor straine.
RESPONSABILI:
Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu, elevii de serviciu.

PROCEDURA :

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoala vor fi legitimate de personalul de
paza — care inregistreaza datele din B.I/C.| in registrul special de intrare-iesire in/din
unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.
3. B. I/ C. I vor ramane la portar pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate la
iesirea dinunitatea scolara.

4. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in
incinta gcolii.

5. Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru,
dar nu li se opreste Cl si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

6. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din
unitatea scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

7. 1n cazul in care persoanele stréine patrund in scoald fira a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor straine in institutiile publice.

8. Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a persoanelor turbulente

Dispozitii generale

Art. 157. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale: a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de
invatamant; b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 158. — (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de
invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora. (2) Inspectia de

evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
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inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister. (3) in
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare: a)
indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—
evaluare; b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului
unitatilor de invatamant. (4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu
pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu
acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 159. — (1) Calitatea educatjei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii. (2) Evaluarea interna se
realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar.
Art. 160. — (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). (2) Pe
baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie i
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. (3)
Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 161. —in procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatji in
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 162. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare. (3) Orice control sau evaluare externa a
calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar
sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 163. — (1)0 forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia
Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar. (2) Evaluarea externa a
calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditjile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale. (5) in cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in
bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
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necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate
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1. Calitatea de elev al liceului se exercita prin frecventarea
tuturor orelor prevazute in programul zilnic al scolii.
Incélcarea acestei indatoriri atrage dupa sine consemnarea
in catalog a absentelor.

Atentie!
NU sunt considerati exceptii de la regula elevii navetisti !!!

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:
a) orice absentare nemotivata a elevului de la orele programului

Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile - ELEVI

Zilnic al scolii
b) orice absentare nemotivata a clasei de elevi de la orele

programului zilnic al scolii

Sunt motivate absentele:

a) care se incadreaza situatiilor prevazute in ROFUIP (art. 94-
art. 96) si care sunt dovedite cu acte legale siin termenul legal
prevézut in ROFUIP (art. 94)

b) ce deriva din solicitarea unei institutii publice (politie, tribunal,
jandarmerie, primérie etc.) sau private a prezentei obligatorii a
elevului si care sunt dovedite cu un document justificativ, in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului

c) ce deriva din pregatirea si participarea la olimpiade,
concursuri scolare si activitati extrascolare, dovedite printr-un
document justificativ - Act de implicare in activitati scolare

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Profesorul de la clasa | *Dirigintele | *Comisia de monitorizare a frecventei elevilor

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii:

-> Profesorul de la clasa pune verifica prezenta elevilor si pune imediat absentele in catalog.

OBS: in situatia exceptionald in care cadrul didactic are mai multe ore de predare la aceeasi clasa si preferd in mod

expres sa puna absentele mai intai in caietul profesorului, atunci el are obligatia sa treaca aceste absente in catalog, in

ultima ora de curs pe care o are cu clasa respectiva.

-> Profesorul de serviciu:

1. verifica zilnic, pe perioada orelor de curs, daca elevii sunt in salile de clasa.

2. verifica elevii ce sunt in spatjul scolar si absenteaza nemotivat de la ora si il trimite pe acestia la ora de curs.

Daca elevul se conformeazd, nu va primi nici un fel de sesizare de abatere !!!
Dacé elevul nu se conformeaza si:

* refuzd sa mearga la ora / are o atitudine nerespectuoasad, intra sub incidenta regulilor nr 12 /13.
*refuza sa se identifice / da date false, intra sub incidenta regulii nr. 5 (neprezentarea legitimatiei la
cerere)

i se va face un Act de sesizare a abaterii pentru elev si va fi inmanat dirigintelui, cu explicatiile de rigoare, pentru a

putea stabili corect sanctiunea.

-> Dirigintele verifica zilnic situafia absentelor din catalog si solicita elevilor sa aduca documentele legale, justificative

in termenul prevazut de prezentul regulament si ROFUIP

-> Profesorul de la clasa verifica periodic situatia absentelor din catalog din rubrica disciplinei proprii i anunta

dirigintele asupra unor eventuale abateri ale elevilor, conform ROFUIP

->Comisia de monitorizare a frecventei verifica periodic situatja elevilor si anunta dirigintele asupra unor eventuale

abateri ale elevilor.

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din solicitarea obligatorie a prezentei elevului de catre o

/[extrascolare (continand: numele elevului/ elevilor, concursul /
olimpiada / activitatea extragcolara, perioada de pregatire si
participare) completat de profesorul coordonator si avizat de
director, in max. 7 zile de la reluarea activitatii elevului

d) ce deriva din participarea la o excursie pe semestru,
organizata de gcoald, dovedita printr-un document justificativ —
Act de participare la excursie (continand: numele elevului
lelevilor, traseul si obiectivele excursiei, perioada de participare
la excursie, eventual perioada de pregatire /refacere), completat
de profesorul coordonator si avizat de director, in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului

e) ce deriva din procedurile de implementare a R.I, dovedita
prin documentul justificativ — Act de_sesizare a abaterii |
(continénd: numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa,
dirigintele si, daca e cazul , intervalul orar al perioadei de
identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), Act de
colaborare in aplicarea R.I (continand: numele elevului
colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al
perioadei de colaborare a elevului)

institutie publica sau privata

1. Elevul prezinta dirigintelui/profesorului de serviciu situatia exceptionala in care s-a aflat, insotjta de un document
justificativ, ce confirma aceasta situatie excepfionald

2. In cazul in care elevul nu a putut obtine un document justificativ, dirigintele ia legétura cu parintele elevului pentru
confirmarea situatiei exceptionale.

3. Dupa confirmarea situatjei exceptionale, dirigintele solicita parintelui o cerere de invoire pentru elev; aceasta
cerere, va fi avizata de director si va constitui documentul justificativ pentru motivarea absentelor elevului.
ATENTIE! Cererea de invoire din partea parintelui ce contine motivatia prezentei proceduri este suplimentara
numarului de cereri de invoire / zile de invoire pentru elev pe care pdrintele le poate solicita, conform
Regulamentului Intern

Procedura de motivare a absentelor ce deriva din pregatirea si participarea | olimpiade, concursuri scolare si_
activitati scolare/ extragcolare

1. Profesorul coordonator completeaza un Act de implicare in activitati scolare /extrascolare pentru elev
(continand: numele elevului/ elevilor, concursul / olimpiada / activitatea extrascolara, perioada de pregatire si
participare).

2. Profesorul coordonator da spre avizare de catre director actul de implicare in activitati scolare /extrascolare
3. Profesorul coordonator se asigura ca elevul primeste acest act de implicare in activitati scolare /extrascolare in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitaji elevului

4. Elevul prezinta dirigintelui_actul de implicare in activitati scolare /extragcolare in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii sale scolare, act ce va constitui documentul justificativ pentru motivarea absentelor.

Abaterea e
pozitionata pe niveluri
de persoanele
responsabile din
procedura de stabilire,
decidere si aplicare a

sanctiunii, astfel:

Nivelul gravitatii
abaterii si
sanctiunile aferente
a) Sanctiunile ce
deriva din numarul de
absente nemotivate
ale elevului sunt
stabilite de diriginte,
conform ROFUIP (art.
125, art. 127)

b) Parasirea liceului
de catre colectivul de
elevi, inainte de
terminarea
programului, fara
aprobare din partea
conducerii liceului,
aduce cu sine
urmatoarea sanctjune:
absent nemotivat,
consemnat in catalog
fiecarui elev din clasa,
§i scaderea notei la
purtare cu un punct;
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Sunt iderat i d Procedura de motivare a absentelor ce deriva din participarea la o excursie organizata de scoala
unt considerate exceptifde | 't "pyqfesoryl coordonator al activitatilor scolare /extrascolare completeaza un Act de participare la excursie_pentru toti elevii participant la

la aceasta requla: excursie (continand: numele elevilor, traseul si obiectivele excursiei, perioada de participare la excursie, eventual perioada de pregétire
invoirea clasei de elevi in Irefacere

situatii exceptionale - (acest 2. Profesorul coordonator al da spre avizare de cétre director actul de implicare in activititi scolare /extrascolare

;”Cf u /mpélcand lomftie‘?l 3. Profesorul coordonator xeroxeazd acest act de participare la excursie si se asigura ca dirigintii elevilor primesc céte o copie a acestui act de
recerii absentelor in catalog), | participare la excursie in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevilor.
cu acordul bilateral

4. Dirigintele, in baza_actului de participare la excursie, act ce va constitui_documentul justificativ motiveaza absentele elevilor /elevului

diriginte/profesor de serviciu-

director (in urma acestui acord, | procedura de motivare a absentelor ce derivé din procedurile de implementare a_R.I.
rezultand un Act de invoire) 1. Persoana responsabild din procedurile R.1, care pe perioada sesizarii unei abateri necesita retinerea elevului care a savarsit abaterea pentru
identificare, atunci i elibereaza acestuia Actul de sesizare a abaterii, completand pe act si rubrica ce specifica ,intervalul orar al perioadei de
identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui”.
2. Persoana responsabila din procedurile R.1, care pe perioada sesizarii unei abateri necesita refinerea altor elevi colaboratori pentru
identificarea elevului care a sdvarsit abaterea, atunci le elibereaza acestora cate un Act de colaborare in aplicarea R.I, (continand: numele
elevului colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al perioadei de colaborare a elevului)
3. Persoana responsabila din procedurile R.1, care pe perioada analizei / stabilirii /deciderii abaterii necesita refinerea elevului care a savarsit
abaterea/ a alfor elevi colaboratori pentru analiza situatiei, atunci le elibereaza acestora cate un Act de colaborare in aplicarea R.I (continand:
numele elevului colaborator, activitatea la care a colaborat, intervalul orar al perioadei de colaborare a elevului)
4. Persoana responsabild inmaneaza actele de sesizare a abaterii | actele de colaborare in aplicarea R.I dirigintelui, in termen de maxim 7 zile
de la reinceperea activitatii scolare de cétre elev.
5. Dirigintele, in baza actului de sesizare a abaterii (ce are completata rubrica .intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat
prezenta lui”) lactului de colaborare in aplicare R.I motiveaza absentele elevului corespunzatoare intervalelor mentionate in aceste acte.
Exceptii: Actele de sesizare a urmatoarelor abateri NU SUNT DOCUMENTE JUSTIFICATIVE:

- prezenfa in spatiile unitatii scolare pe perioada orelor de curs, fard a avea o motivatie intemeiata

- organizarea/participarea la actiuni de protest ce perturba procesul instructiv-educativ

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Elevul | *profesorul de serviciu | *dirigintele | *directorul

Procedura de invoire a intregii clase:

1. In situatia exceptionala de intarziere / lipsa a profesorului de la ord, elevii raman in clasa sub conducerea sefului de clas3 si desfasoara in liniste,
activitai de munca independenta, pentru a nu deranja celelalte clase din liceu.

2. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii

vor putea pleca acasa numai dupd ce au anuntat conducerea liceului i au primit invoirea in acest sens.

Regulament Intern 44



2. Elevii au obligatia de a intra in clase si a se
pregati pentru ora in curs de desfasurare,
imediat ce se suna de intrare.

Este considerata abatere de la aceasta requla,
intarzierea elevului cu_maxim 5 minute dupd ce
profesorul a intrat in sala de clasa.

Sunt considerate exceptii_de la aceasta requla:
Intérzierile elevilor ce au la bazé implicarea
acestora in activitafile scolii (ex: colaborarea in
aplicarea unei proceduri de sesizare a abaterii,
implicare in activitati scolare si extrascolare etc.)
sau aflarea lor in situaii exceptionale (motivatii de
fortd majora, confirmate de parinte i diriginte)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

Profesorul de laclasa | Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii(pentru profesorul de la
clasa) :

1. Profesorul face prezenta si trece absentele in catalog, imediat ce intré in sala de clasa

2. Daca elevul intérzie maxim 5 minute, profesorul noteaza in dreptul absentei elevului un ,i” si
motiveaza absenta. (Profesorul face aceasta notatje, indiferent de motivatia pentru care a
intarziat elevul)

3. Daca elevul intérzie mai mult de 5 min, profesorul considera absenta elevului nemotivata (
intrand sub incidenta sanctiunilor prevazute pentru aceasta abatere)

4. Daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:
parasirea salii de clasa, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
la sancfjunile legate de Regulile12, 13.

Tn acest caz, profesorul de la clasa scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut :
numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca este cazul , intervalul orar al
perioadei de identificare a elevului), il inméneaza dirigintelui, explicAndu-i situatia, pentru ca
acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul comisiei
de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza profesorul de la clasa cu
privire la acest aspect

2. Profesorul de la clasa parcurge pasii procedurii specifice acestuia.

Persoana responsabild cu sesizarea exceptiei de la requla:

Elevul | profesorul responsabil cu activitatea, dirigintele

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla:

1. Elevul implicat in activitatile scolii, anunta dirigintele si profesorul responsabil al activitatilor
de intérzierea sa

2. Elevul aflat intr-o situatie exceptionala anunta dirigintele de intarzierea sa

3. Dirigintele si profesorul responsabil cu activitate se intalnesc in vederea confirmarii implicarii
elevului in activitatile scolii.

4. Daca implicarea elevului in activitafile scolii este confirmata, atunci intarzierile vor fi excluse
din calculul pentru stabilirea si aplicarea abaterii

5. Dirigintele efectueaza cercetarea necesara confirmarii situatiei exceptionale in care se afla
elevul

6. Daca implicarea elevului intr-o situatie exceptionala este confirmata, atunci intarzierile vor fi
excluse din calculul pentru stabilirea si aplicarea abaterii

ATENTIE!!! Dirigintele, inainte de a calcula numérul de
intérzieri si de a aplica sanctiunile corespunzétoare, trebuie
sd ia in considerare exceptiile de la requla si sd le excludd
atunci cdnd analizeaza gravitatea abaterii

Abaterea savarsita de elev este pozitionatd pe urmétoarele
niveluri, de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilité de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea
elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de
ntarzieri la ora; recidiva

Nivelul 1: 3 intarzieri la ora

Sanctiune: observatie individuald +munca in folosul scolii
Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intarzieri la ord

Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare +munca
in folosul scolii

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 2 intérzieri la ora

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare +
munca in folosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intérzieri la ora

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile
-> 3 pet. scazute la purtare + munca in folosul scolii

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 intarziere la ora

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi
scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 intarziere la ora

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitatji primitoare>
nota 2 la purtare

Regulament Intern

45




e. Reguli privind asigurarea securitatii si disciplinei in unitatea scolara

3. Intrarea si aducerea persoanelor
straine in spatiul liceului, pe
parcursul programului scolar se
face in baza legitimdrii cu un act de
identitate, insotita de un motiv
obiectiv, in concordanta cu
obiectivele si principiile promovate
de scoala

Este considerata abatere de la
aceasta requla: Intrarea oricdrei
persoane strdine ce nu se legitimeaza

cu nici un act de identitate si/sau care
are un motiv subiectiv, ce incalca
obiectivele si principiile promovate de
scoald

Sunt considerate exceptii de la
aceastd requla (in ceea ce priveste
legitimarea inainte de intrarea in
liceu):

Reprezentanti oficiali ai diferitelor
institutii publice si private (ISJ, MEC,
Primarie, televiziune, ONG-uri) care
si-au anuntat din timp intentia de a
vizita scoala

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Portarul | *Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu

Procedura de asiqurare a respectarii requlii $i sesizare a abaterii de cétre
persoana vizitatoare (pentru personalul scolii)

OBS: Elevul de serviciu este doar colaborator in implementarea procedurii

1. Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in complexul scolar —poarta scolii
(portar / elev de serviciu, profesor de serviciu) solicita persoanei vizitatoare actul de
identitate i motivatia pentru care solicita intrarea in complexul scolar.

OBS: Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care posedd la vedere arme sau obiecte
suspecte, precum i a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea
publica.

2. Datele persoanei sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor de la poarta liceului
(n care va fi trecut numele, seria actului de identitate, motivatia vizitei, si intervalul
orar pentru vizita) si i se elibereaza un ecuson de vizitator .

3. Persoana vizitatoare, are obligatia de a purta la vedere ecusonul, pe intreg
intervalul de timp petrecut in incinta liceului.

4. La iesirea din incinta liceului, portarul solicita returnarea legitimatiei de vizitator.

5. Tn cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeazd o persoand stréind
suspecta in complexul scolar, solicita acestuia datele si explicatii pentru prezenta sa
in liceu._

6. In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (a intrat pe poarta
principala fara sa se legitimeze/ a intrat prin alte zone nepermise — sarirea gardurilor
liceului erc.) sau motivul declarat al vizitei in liceu, una din persoanele responsabile (
portar / profesor de serviciu) anunta directiunea si jandarmeria / politia de proximitate
cu privire la acest comportament.

7. Persoana responsabila care a sesizat vizita nepermisa / turbulenta a persoanei

straine, identifica elevul ce a fost vizitat i completeaza acestuia un Act de sesizare a

abaterii (continand: numele elevului, tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca e
cazul , intervalul orar al perioadei de identificare a elevului, ce a solicitat prezenta lui), il
inméneaza dirigintelui, explicandu-i situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea
corecta.

8. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

9. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li
se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul de serviciu ce sesizeaza prezenfa unei persoane suspecte, atentioneaza
profesorul de serviciu /portarul cu privire la acest aspect.

2. Persoana responsabild sesizata parcurge pasii procedurii specifice acesteia.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru persoana vizitatoare ce a
incalcat R.I:

Directorul poate decide ca persoanei vizitatoare ce a incalcat R.| saise
restrictionez (pe o perioada determinata / nedeterminata — in functie de
gravitatea abaterii ) intrarea in spatjul scolii.

De asemenea, ea poate intra sub incidenta codului civil/ penal, aplicate
de organele in drept,.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elevului ce a fost vizitat
Abaterea savérsitd de elevul ce a fost vizitat, este pozitionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - aducerea intentionata
(instigare, complicitate) a persoanei straine in scoala de catre elev; -
gravitatea consecintelor derivate din intrarea persoanei straine in scoala;
recidiva

ATENTIE!!! Inainte de a stabili gravitatea abaterii pentru elev, trebuie
analizata foarte serios intentia elevului de aducere a persoanei strdine in
scoald, pentru a sti daca actiunea persoanei straine coincide cu intentia
elevului.

Daca actiunea persoanei straine si a elevului nu coincid, atunci
pozitionarea abaterii pentru elev va fi stabilitd de persoanele
responsabile, pe una in niveluri, in urma unei analize extrem de serioase
a intentiei elevului si a cazului.

Daca actiunea persoanei stréine si a elevului coincid, atunci se respecta
pozitionarea abaterii pe niveluri le explicitate mai jos.

Nivelul 1: Persoana straina intra fara actul de vizita in scoald; persoana
straind intra Tn scoalad cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoald; persoana
straina intra Tn scoala cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce
vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei
Sanctiune: Mustrare scrisa 1 pct scazut la purtare +munca in folosul
scolii

Regulament Intern

46




Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza: o persoana ce refuza sa respecte procedura de intrare in liceu /
0 persoana straina suspecta in complexul scolar , anuntd una din persoanele:
profesorul de serviciu / portar

2. Persoana anuntata de elev parcurge procedura pentru personalul scolii, de la pasul 3.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:

*Elevul | *personalul scolii

Procedura de sesizare a exceptiei de la requld

1. Persoana ce asteapta vizita oficiala a reprezentantilor unor institutii publice / private (
director, profesor etc.) da toate detaliile din timp persoanelor responsabile (elev de
serviciu, profesor de serviciu, portar) cu privire la aceasta vizita.

ATENTIE! Vizita reprezentantilor presei si TV e acceptatd doar dupa reconfirmarea in
ziua respectiva a necesitatii prezentei lor de catre directorul gcolii

Nivelul 3:

a) (nivelul 2) + Persoana straina intra fara actul de vizita in scoala; persoana

straina intra Tn scoald cu acordul prealabil al elevului vizitat, dar nu aduce

vre-un un prejudiciu ( fizic, psihic, material, financiar) pe perioada vizitei

b) Persoana strdina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul direct/

indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si

interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane prin: atitudine

nerespectuoasa, jigniri, amenintari, hartuiri etc.

Sanctiune: Mustrare scrisa = minim 2 puncte, in funciie de gravitatea

consecintelor.

Nivelul 4:

a) (nivelul 3) +inca 1 recidiva de la nivelul 3 (a/b)

b) Persoana straina intra cu/ fara actul de vizita in scoala, cu acordul direct/

indirect al elevului vizitat (instigare directa/ indirecta, complicitate) si care:
—>interactioneaza neadecvat cu celelalte persoane, interactiune insotita

de agresiune fizica si psihica
—>deterioreaza/distruge/fura bunuri/ bani/ documente scolare
—>1nregistreaza audio-video fara acordul scolii/persoanei
—>are un comportament indecent ce afecteaza imaginea scolii si
persoanele din jur
—>introduce/utilizeaza/ distribuie obiecte/substante ce afecteaza
integritatea, sanatatea fizica si psihica a celor din jur
—>difuzeaza materiale ce afecteaza imaginea scolii si persoanele din jur
—>practica activitati ilegale (joc de noroc etc.)
—>perturba grav procesul instructiv-educativ
>ARE ALTE COMPORTAMENTE CE AFCTEAZA GRAV
SECURITATEA SI INTEGRITATEA PERSOANELOR DIN JUR $I A
INSTITUTIEI
Sanctiune: Eliminare de la cursuri pentru 3- 5 zile - scaderea notei la
purtare cu minim 3 puncte, in functie de gravitatea faptei
Nivelul 5:
a) (nivelul 4) +inca 1 recidiva de la nivelul 4 (a/b)
b) Persoana straina intrd cu/ fara actul de vizita in scoald, cu acordul direct/
indirect al elevului vizitat (instigare directd/ indirecta, complicitate) si care
savarseste acte ilegale, dovedite de organele competente (agresiune fizica
si psihica, furturi, distribuire de droguri etc. dovedite prin documente ale
organelor in drept)
Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatii primitoare > nota 2 la purtare
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4. Permisiunea Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii: Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
elevilor de aintrain | *Portarul | *Profesorul de serviciu de la intrarea in complexul scolar | *Elevul de serviciu de la Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionatd pe niveluri de persoanele
spatiul liceului, pe intrarea in liceu responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.
parcursul Ui scol. Procedura de asigurare a respectérii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii): ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator,
pr ofgran:’u ul §cobar,v 1. Portarul verifica existenta legitimatiei si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
Ze acz ﬁa’ pebaza | 5 Fievilor fara ecuson i se permite accesul in institutia scolara dupa efectuarea urmatorilor pasi procedurali: ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
elizc(;?o:i:é si carnet *Portarul permite elevilor cu legitimatie sa intre in liceu si retine la poarta pe cei care nu au ecuson sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.
’ * icil 1 1 ar3 iriai i ifi " g v gan T - . " v
de elev EOI’e\t/L;I de SeNIFtlu |aI datelg Qersoyzle Zle ?]te\tlllorlfar/a ecustor; ((jnur;]ele; Zlasa,ddlrtljglptele) $i face ol\{erlflcare Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzitoare
a galeior .ate (;r 7” urm:voare N ac'te. 'un ae I € Igen Ia g le e"l/ carnelu ee ‘?Vl Jaza le alé scrisa a SCol, Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de neprezentari ale
Este considerata —p_(fms entd la poartd (ce contine: numele si pozele elevilor pe clase gi niveluri gcolare) . legitimatiei la poart; - nr de incalcari ale procedurii; - recidiva
batere de | 5 Profesorul de serviciu scrie pentru fiecare elev un Act de sesizare a abaterii - in dublu exemplar (in ) . o )
ghatere g€ /4 aceasta care este trecut/ tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele si intervalul orar al perioadei de Nivelul 1: 3 neprezentari ale legitimatiei la poarta )
requla: lipsa identificare). Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii
legitimatiei la intrarea * PRSP SRV i ; i Nivelul 2:
P Profesorul de serviciu da fiecarui elev un exemplar al actului de sesizare a abaterii. Nivelul <. . o
In liceu Acest act constituie de asemenea: a) (nivelul 1) + 2 neprezentari ale legitimatiei
- document justificativ pentru motivarea absentei de la ora ce a coincis cu perioada de identificare a b) prima intrare nepermisé fn gcoalé (nerespectarea procedurii)
elevului. Sanctiune: mustrare scrisa + 1 marker nepermanent->1 pct scazut la
- document justificativ pentru prezenta sa legald in liceu purtare
3. In cazul in care elevul intrd Tn scoala fara a parcurge procedura de mai sus, acesta e identificat in mod N'L_'“B: . o 5
obligatoriu, mentiondndu-se nerespectarea procedurii in actul de sesizare a abaterii (constituie o circumstanta a) (nivelul 2) +2 neprezentari ale legitimatiei la poarta )
aqgravant — vezi nivelurile abaterii) b) (nivelul 2) + 1 intrare nepermisa in scoala (nerespectarea procedurii)
4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (ex: limbaj Sanctiune: mustrare scrisa + 1 marker nepermanent-> 2 pct scazute la
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. pl.thare
Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii. Nivelul 4: B - )
5. Profesorul de serviciu distribuie dirigintilor cate un exemplar din actele de sesizare a abaterii si le explica a) (nivelul 3)+ 2 neprezentari alelegitimatiei la poarta )
situatja, pentru ca acestia sé stabileascé sanctiunea corects. b) (nivelul 3) + 1 intrare nepermisé fn gcoala (nerespectarea proceduri)
6. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pt
7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina / SQaZUte la purtare.
directorul. Nivelul 5: o )
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora Ii se vor elibera a) (nivelul 4)+ 1 neprezentare a legitimatiei la poarta }
acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele. b) (nivelul 4) + 1 intrare nepermisa in gcoald (nerespectarea procedurii)
Sanctiune: mutare disciplinaré la o clasé paralela din aceeasi scoala ->
Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi) n9ta 3 la purtare
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele responsabile (profesorul de N'Lwi o 3
serviciu / portarul) a) (nivelul 5)+ 1 neprezentare a legitimatiei la poarta
2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul gcolii b) (nivelul 5) + 1 intrare nepermisé fn gcoala (nerespectarea proceduri)
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare =»nota 2 la purtare
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5. Elevii au obligatia de
purta la vedere
legitimatia si de a-o
prezenta la cererea unuia
din personalul angajat al
scolii, in vederea
cunoasterii datelor de
identificare

E considerata abatere de
la aceasta requla:
neprezentarea de catre elev

a legitimatiei sau a
carnetului de elev

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii:

1.Tn cazul in care o persoana angajaté a scolii sesizeaza un elev suspect / ¢4 a incélcat una din
regulile din R.1., dar nu ii cunoaste identitatea, acesta i solicita elevului vizualizarea mai clara a
legitimatiei de elev / biletului de sesizare a abaterii ce i-a permis accesul in scoald in vederea
identificarii elevului

2. Daca elevul refuza sa prezinte legitimatia la cerere, persoana angajata a scolii, prin metode legale
(cercetarea in baza de date a scolii, observatia etc.) realizeaza identificarea elevului.

3. Odata identificat, elevul intra si sub incidenta sanctiunilor legate de prezenta requia .

Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.7n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd: limbaj
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile
12,13. Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana ce a sesizat abaterile scrie un Actul de sesizare a abaterii (continand: numele elevului,
tipul / tipurile de abateri, clasa, dirigintele si, daca e cazul , intervalul orar al perioadei de identificare a
elevului, ce a solicitat prezenta lui), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta.

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actul de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de
disciplina / directorul.

ATENTIE ! *Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se
vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator,
si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII

ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de neprezentari ale
legitimatiei la cerere; - recidiva

Nivelul 1: 3 neprezentari ale legitimatiei la cerere

Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 neprezentari ale legitimatiei la cerere
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > 3 pct scazute la
purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 neprezentare a legitimatiei la cerere

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 neprezentare a legitimatiei la cerere

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitaji primitoare - nota 2 la purtare

49

Regulament Intern




6. Elevii au
permisiunea de a
intra sau parasi
spatiul liceului doar
pe poarta principala
a unitétii scolare

Este considerata:
abatere de la aceasta

requla: intrarea sau
pdrdsirea de catre
elevi a spatiului

liceului prin alte zone
decét poarta principald

(ex: escaladarea
gardurilor scolii)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Portarul | *Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | Personalul scolii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii):
1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, ii
explica acestuia regula de a parasi / intra unitatea scolara doar pe poarta liceului.
2. In cazul in care elevul in ciuda explicatiilor oferite, doreste parasirea scolii prin zone
nepermise, i se solicita datele de identificare, pe baza carnetului de elev
3. In cazul in care elevul nu are / nu prezinta nici un act de identificare, el va fi identificat in mod
obligatoriu in baza de date a liceului (existenta la poarta /secretariat) si intra sub incidenta a 2
abateri:

1. parasirea prin locuri nepermise a complexului scolar (prezenta requld)

2. lipsa carnetului de note(Regula 4) SAU neprezentarea carnetului de note (Regula 5).
4. n cazul in care elevul, pe perioada implementrii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.) , atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
5. Profesorul de serviciu completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), distribuie dirigintilor actele de abateri si le
explica situafia, pentru ca ei sa stabileasca sancfiunea corecta.
6. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei
de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele
responsabile (profesorul de serviciu / portarul)

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.
Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de iesiri nepermise din scoald; - nr de
incalcari ale procedurii; - recidiva

Nivelul 1: 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: observatie individuald +muncé in folosul scolii

Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare scrisd—> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3:

(nivelul 2) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazute la purtare

Nivelul 4:

(nivelul 3) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decat poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la purtare
Nivelul 6:

(nivelul 5) + 1 intrare/ iesire prin alte zone decét poarta principala a scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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7. Elevii au permisiunea
de a intra pe parcursul
programului gcolar in
corpul A al liceului pe usa
laterala a cladirii. Aceasta
usd ramane incuiata pe
perioada derularii orelor
de curs

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe
parcursul programului
scolar in corpul A al liceului,

pe usa principala (in pauza
sau in orele de curs)

Este considerata exceptie
de la aceasta requla:
intrarea elevilor pe usa
principald a corpului A al
liceului, in prezenta unei
persoane angajate a scolii,
Aceasta permisiune a
intrdrii_elevilor trebuie sd
aibd la bazd o motivatie
profesionald (ex: implicarea

lor intr-o activitate scolard)

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana responsabila care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, i explica acestuia regula de
aintra in corpul A al liceului, pe usa laterala a cladirii.

2. Tn cazul in care un elevul intrd pe usa principala a cladiri, i se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasé,
diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinului..
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana responsabila scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui i ii explica situatia, pentru ca
acesta sa stabileasca sanctiunea corecta.

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina /
directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte
de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajatd a liceului ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a liceului ce insoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la necesitatea
profesionala a intrarii elevului pe usa principala a corpului A.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa intre pe usa principala a corpului A.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a
sanctiunii.

ATENTIE ! Dacd la sdvarsirea abaterii elevul a avut un elev_
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de intrari
nepermise pe usa principala a corpului A ; - recidiva

Nivelul 1: 3 intréri nepermise pe usa principald a corpului A
Sanctiune: observatie individuald +muncé in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: mustrare scrisd—>1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 intrari nepermise pe usa principala a corpului
A

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > 3 pct scazut la
purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 intrare nepermisa pe usa principalad a corpului A
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
- nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 intrare nepermisa pe usa principalad a corpului A
Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare >nota 2 la purtare
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8. Elevii au permisiunea de a
se deplasa pe parcursul
programului gcolar in corpul A
al liceului pe scarile destinate
elevilor.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata

profesorilor.

Este considerata exceptie de la
aceasta requla: deplasarea
elevilor pe scara destinata
profesorilor, in prezenta unei
persoane angajate a liceului,
Aceasta permisiune a_deplasarii

elevilor trebuie sa aibd la baza o

motivatie profesionala (ex:
implicarea lor intr-o activitate

scolard)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de serviciu | *Elevul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abateri (pentru personalul scolii)i:
1.Persoana responsabild care sesizeaza ca un elev este pe cale de a savarsi abaterea, ii explica
acestuia regula de a se deplasa in corpul A al liceului pe scarile destinate elevilor.

2. Tn cazul in care un elev, in ciuda explicatiilor oferite, se deplaseaza pe scarile destinate profesorilor, i
se solicita acestuia datele de identificare (nume, clasa, diriginte).

3. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei
sau a biletului de sesizare a abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de
identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneazd acest lucru in
actul de sesizare a abateri.

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasd (limbaj
vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Persoana responsabila scrie un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui si fi explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sancfiunea corecta

6. Dirigintele anunt& elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus anunta responsabilul comisiei de
disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora li se
vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta profesorul de serviciu
2. Profesorul de serviciu parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Persoana responsabila cu sesizarea exceptiei de la requla:
*Persoana angajata a liceului ce insoteste elevul

Procedura de sesizare a exceptiei de la requla

1. Persoana angajata a liceului ce nsoteste elevul sesizeaza profesorul de serviciu cu privire la
necesitatea profesionala a deplasarii elevului pe scara destinata profesorilor.

2. Profesorul de serviciu, in baza acestei sesizari permite elevului sa se deplaseze pe scara
destinata profesorilor.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri ; -nr de deplasari
nepermise pe scara profesorilor; - recidiva

Nivelul 1: 3 deplasari nepermise pe scara profesorilor

Sanctiune: observatie individuala +munca in folosul scolii

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare scrisa—> 1 pct scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 deplasari nepermise pe scara profesorilor
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 deplasare nepermisa pe scara profesorilor

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare > nota 2 la purtare
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9. Elevii trebuie sa adopte o tinuta si un
comportament decent in scoala.
Prin ,,tinuta SAV” intelegem :
- camasa/ bluzé/tricou alb/a
- vesta neagra/ bleumarin
- pantalon/ fusta negru/bleumarin
Se interzice purtarea de:
- fuste mini
- pantaloni scurti / bermude
- pantaloni cu talia prea joasa
- bluze cu decolteu exagerat
- bluze scurte, deasupra taliei
- imbracaminte care sa permita expunerea
lenjeriei intime etc.
- alte tinute ce pot fi incadrate ca
provocatoare, indecente, inadecvate scolii

Este considerata abatere de la aceasta requla:

purtarea oricareia din tinutele de mai sus

Prin ,,comportament decent” intelegem:

a) interzicerea gesturilor intime - imbratisari
cu caracter intim, saruturi etc. in spatiile
complexului gcolar

b) ) interzicerea gesturilor obscene

c) interzicerea actelor intime (sex) in spatiile
complexului scolar

Este considerata abatere de la aceasta requla:

a) adoptarea de gesturi intime in spatiile

complexului scolar
b) orice tip de act sexual in spatiile complexului

scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea unei tinute si a unui comportament decent in
scoala si il mentioneaza ce anume din imbracamintea / comportamentul sau incalca R.l.
2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a
abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.

3. In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il d& dirigintelui si i
explica situafia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, n cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 n sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de abatere (finuta,
gest sau actiune); numar de abateri; recidiva
Nivelul 1: 1 sesizare de {inuta / gesturi intime /obscene
Sanctiune: observatje individuala + 1marker nepermanent pentru
fiecare element de tinutd lipsa
Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 sesizare de tinuta /gesturi intime / obscene
Sanctiune: mustrare scrisd—>1 pct. scazut la purtare + 1marker pentru
fiecare element din tinutd lipsa+ munca in folosul scolii-
Nivelul 3: (nivelul 2) + 1 sesizare de {inuta / gesturi intime/ obscene
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare +1 marker pentru
fiecare element din tinutd lipsa + munca in folosul scolii
Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 sesizare de {inuté / gesturi intime /obscene
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare + 1 marker pentru fiecare element din tinutd
lips&+munca in folosul scolii
Nivelul 5:
b) prima sesizare de act sexual in scoald
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare
Nivelul 6:
(nivelul 5)+ a doua sesizare de act sexual in incinta scolii
Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
Prin munca in folsul scolii se intelege

- curdtenie in spatiile scolare (sald de clasd, cabinet,

laborator, cantind, sala de sport)
- activitati de igienizare in curtea scolii
- ajutor oferit administratorului si personalului auxiliar in
realizarea muncii acestora
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10. Elevii trebuie sa adopte un comportament
civilizat pe perioada pauzelor din programul
scolar.

Prin ,,comportament civilizat” intelegem
interzicerea in pauze a :

- utilizarii unui limbaj vulgar, ce constituie
sursa de disconfort pentru cei din jur (dacd
limbajul vulgar atenteaza la integritatea unei
anumite persoane, intra sub incidenta regulii 12)
- alergatului pe holuri /in clasa

- trantirii usilor de la clasa

- ridicarii tonalitatii vocii (tipete)

- stationarii in fata cancelariei, in fafa
cabinetelor, a claselor, a laboratoarelor,
incurcand astfel circulatia

- rezemarii pe caloriferele scolii

- deschiderii geamurilor holurilor

- oricarui alt tip de comportament (decat cele
mentionate) ce constituie sursa de disconfort

pentru cei din jur

Este considerata abatere de la aceasta requla:
adoptarea oricarui comportament de mai sus.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea unui comportament civilizat in pauze i i
mentioneaza ce anume din comportamentul sau incalca R.I.

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a
abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.

3.Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui , ii
explica situafia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunt& elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :

- nr de comportamente necivilizate; - recidiva

Nivelul 1: 3 sesizari de comportament necivilizat

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 2 sesizari de comportament necivilizat
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: (nivelul 2) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 sesizari de comp. necivilizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
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11. Elevii trebuie sa dezvolte pe
perioada programului scolar (in
pauze sau ord) cu colegii si
personalul scolii relatii pozitive,
bazate pe respectarea
drepturilor celuilalt

Sunt considerate abateri de la

aceastd requla:
a) atitudini nerespectuoase fatd de

elevi sau personalul institutiei
Sunt considerate nerespectuoase
acele atitudini ce contin: limbaj
vulgar / actiuni, gesturi, remarci,
adresari (pe criterii de sex,
caracteristici fizice, varsta,
apartenenta national3, rasiala,
etnica, religioasa, optiune politica,
statut social / profesional, situatie
familiala etc.) si care aduc
prejudicii (medii / mari)
persoanei afectate

b) elaborarea, promovarea,
difuzarea in unitate de materiale
jignitoare la adresa uneia sau mai

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al
scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev,
parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind adoptarea de relatji pozitive,
bazate pe respectarea drepturilor celuilalt si ii mentioneaza ce
anume din comportamentul sau incalca aceasta regula

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu
privire la corectitudinea datelor de identificare, se solicita
vizualizarea legitimatiei sau a biletului de sesizare a abaterii dat
la poarta scolii. Neprezentarea uneia din aceste acte de
identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5,
dupd caz)_Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale
ce aduc prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor
din jur, acestea sunt confiscate, impreund cu instrumentele
utilizate pentru sustinerea acestor actiuni (ex: telefon mobil,
aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc). in cazul in
care elevul nu da materialele/instrumentele, va fi considerata
circumstanta agravanta in stabilirea sanctiunii si de aceea, va fi
mentionat acest aspect in actul de sesizare a abaterii.

multor persoane )

¢) actiuni premeditate de
discriminare, denigrare a elevilor si

a personalului angajat al scolii

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul
orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna cu
materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , Ti explica
situatia, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de
sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in
sus, anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost
implicati elevi colaboratori, acestora li se vor elibera acte de
colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a
abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta
una din persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul
/ responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :
*tipul de actiune ce incalca principiul respectului si intelegerii intre persoane :

-> atitudine nerespectuoasa ce afecteaza o anumita persoana

-> promovare si difuzare de materiale jignitoare la adresa unei persoane

-> actiuni premeditate de denigrare a unei anumite persoane
*gravitatea prejudiciilor aduse de actjuni persoanelor afectate : mici/ medii /mari
*recidiva
Nivel 1:
a) 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii
medii din punct de vedere psihic, personal, social / profesional etc.
b) 1 sesizare de elaborare / promovare/ difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa uneia
sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici din punct de vedere psihic, familil,
social / profesional
Sanctiune: mustrare scrisa—> minim 1 pct scazut la purtare
Nivel 2 :
a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) prima sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului instituiei, cu
prejudicii mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la adresa
uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii medii din punct de vedere psihic,
familial, social / profesional etc.
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > minim 2 pct scazute la purtare
Nivel 3 :
a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de atitudini nerespectuoase la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii mici / medii / mari din punct de vedere psihic, social / profesional etc.
b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare la
adresa uneia sau mai multor persoane din institutia scolara, cu prejudicii mici/ medii din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional etc.
c) prima sesizare de elaborare / promovare / difuzare in unitate de materiale jignitoare ce atenteaza
in mod clar la viata privata sau publica a unui elev / personal al scolii, cu prejudicii mari din punct de
vedere psihic, familial, social / profesional etc.
d) prima actiune premeditatd de denigrare, discriminare ce vizeaza elevi / persoane angajate ale
liceului / liceul in sine, cu prejudicii mari din punct de vedere psihic, familial, social / profesional etc.
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatamant >nota 2 la
purtare
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12. Elevilor le este interzisa
implicarea in actiuni de :

- intimidare / hartuire / santaj
de orice natura (amenintarea cu
bataia, gesturi si comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizica, sexuald, psihica a
persoanei etc.) in timpul
programului gcolar (pauza si
ore)

- manifestare a agresivitatii
fizice si sexuale (indiferent de
forma in care se manifesta )
fata de colegi si personalul
scolii, in timpul programului
scolar (pauza si ore)

Sunt considerate abateri de la

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea implicarii in actiuni de
intimidare, hartuire, agresiune, si care atenteaza la integritatea fizica,
sexuala, psihica, sociala, profesionala etc. a celor din jur

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita vizualizarea legitimatiei sau a
biletului de sesizare a abaterii dat la poarta scolii. Neprezentarea uneia din
aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5,
dupa caz)_Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
3.Daca elevul elaboreaza, promoveaza sau difuzeaza materiale ce aduc
prejudicii psihice, personale, sociale / profesionale celor din jur, acestea sunt
confiscate, impreuna cu instrumentele utilizate pentru sustinerea acestor
actiuni (ex: telefon mobil, aparat de fotografiat, camera video, reportofon etc).

aceastd requla:
a) actiunile de intimidare /

hériuire/santaj (amenintarea cu
bataia, gesturi i comportamente
ce atenteazd la securitatea

fizicd, sexuala si psihica a
persoanei, utilizarea grupurilor
organizate de tip ,banda” sau
,gasca” etc,) fata de colegi
personalul scolii, desfasurate
atat in timpul, céat si in afara
procesului de invatamant

b) manifestarea agresivitatii
fizice/ sexuale fatd de colegi
personalul scolii, desfasurate
atét in timpul, cat si in afara
procesului de invatamant

ATENTIE! Aceasta regula se
extinde si in afara programului
scolar daca gravitatea abaterii
este de nivelul 2/ 3.

4.1n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da materialele / instrumentele —
daca este cazul, limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate
face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. In cazul in care comportamentul elevului intr3 sub incidenta codului penal
(comportament violent, agresiune sexuald, intimidare /santaj in vederea
obtinerii de foloase etc.), anunta autoritatile publice in drept (jandarmeria,
politia) .

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul / instrumentul confiscat
- daca a fost cazul), si i explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.1
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul aciunii ce pune in pericol integritatea celor din
jur (actiuni de intimidare, hartuire, agresiune, santaj ); - prejudiciile aduse de aceste actjuni; - recidiva
Nivel 1:

prima sesizare de actiune de intimidare / hartuire / santaj (de orice natura) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

Sanctiune: mustrare scrisa—=> minim 1 pct scazut la purtare

Nivel 2 :

a) (nivelul 1)+ 1 sesizare de actiune de intimidare / haruire / santaj (de orice natura) la adresa
elevilor sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal,
social / profesional

b) prima sesizare de agresiune fizica la adresa elevilor sau personalului instituiei, cu prejudicii
minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare

Nivel 3 :

a) (nivelul 2)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor
sau personalului institutiei, cu prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

b) (nivelul 2)+ 1 sesizare de agresiune fizica la adresa elevilor sau personalului institutiei, cu
prejudicii minime din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

c) prima sesizare de actiune de intimidare/ harfuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional

d) prima sesizare de agresiune fizica/ sexuala la adresa elevilor sau personalului institufiei, cu
prejudicii medii din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3-5 zile > minim 3 pct scazute la purtare

Nivel 4 :

a) (nivelul 3)+ 1 sesizare de actiune de intimidare/ hartuire/ santaj (de orice naturd) la adresa elevilor
sau personalului institutiei

b) (nivelul 3)+ 1 sesizare de agresiune fizica/sexuala la adresa elevilor sau personalului institutiei

c) prima sesizare de actiune de intimidare / harfuire /santaj (de orice naturd) la adresa elevilor sau
personalului institutiei, cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social /
profesional, dovedita in urma unei anchete ale organelor in drept / la nivelul scolii

d) prima sesizare de agresiune fizica /sexuala / psihica la adresa elevilor sau personalului institufiei,
cu prejudicii mari din punct de vedere fizic, psihic, personal, social / profesional, dovedita in urma
unor cercetari ale organelor in drept / la nivelul scolii

Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutie de invatdmént > Nota 2 la
purtare
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13. Este interzisa
introducerea in gcoala a
oricarui material / obiect ce
constituie sursa de incendiu
sau care pune in pericol
integritatea fizica si psihica a
persoanelor din jur (arme albe,
petarde, arme de foc,
munitie,spray-uri etc.)

Este considerata abatere de la
aceastd requla: introducerea
oricarui material / obiect ce_pune

in pericol integritatea fizica si
psihicd a persoanelor din jur

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge
urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea introducerii acestor
materiale / obiecte in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire
la corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul . Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz)_Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca materialul /obiectul ce pune in pericol pe cei din jur

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) .

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul / obiectul,
limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel
si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abatefii.

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu materialul / obiectul confiscat
— daca a fost cazul) , si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 n sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi
elevi colaboratori, acestora i se vor elibera acte de colaborare in
aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anunfatd de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savarsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste 0
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleagi persoane
responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul obiectului introdus (arme albe, petarde, armelor de
foc, munitie etc.); - nivelul prejudiciilor (mici / medii / mari) aduse de utilizarea lui; - recidiva

Nivelul 1:

a) 1-2 introduceri ale unui material / obiect cu risc, fard a fi utilizat si fard a aduce prejudicii fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 1 pct scazut la purtare, in functie de gradul de periculozitate ale
materialului /obiectului

Nivelul 2 :

a) (nivelul 1) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fard a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice, psihice,
morale materiale celor din jur)

Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2) + 1 introducere a unui material / obiect cu risc, fara a fi utilizat si fara a aduce prejudicii fizice,
psihice, morale, materiale celor din jur

b) (nivelul 2) + 1 introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii minime (fizice,
psihice, morale materiale celor din jur)

c) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii fizice, psihice, morale,
materiale celor din jur, prejudicii medii (fizice, psihice, morale materiale celor din jur)

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile = minim 3 pct scézut la purtare

Nivelul 3 :

a) (nivelul 2)+1 introducere a unui material/obiect cu risc, indiferent daca a fost / nu utilizat

b) prima introducere si utilizare a unui material / obiect cu risc, aducand prejudicii mari fizice, psihice,
morale, materiale celor din jur, prejudicii ce sunt dovedite Tn urma unor cercetari a organelor in drept / la

nivelul scolii
Sanctiune: nota 4 la purtare >exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant
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14. Este interzisa practicarea
jocurilor de noroc in unitatea
scolard pe perioada
programului zilnic

Este considerata abatere de la
aceasta requla: practicarea
oricdrui joc de noroc pe perioada

programului scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de un elev, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea practicarii jocurilor de noroc in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor
de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul.i. Neprezentarea unuia din aceste acte
de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4 /5, dupa caz)_Se mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca obiectele folosite pentru jocul de noroc ( zaruri, cartj etc.)

4.n cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (ex: refuzul de a da obiectele folosite pentru jocul de noroc / limbaj nepotrivit,

comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.

Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

5. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreuna
cu obiectul confiscat — daca a fost cazul) , i ii explica situatia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

6. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

7. . Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anun{a responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori, acestora
li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza ca un alt elev a savarsit, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile
din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiunii.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia
i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este
stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a
savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de sesizari ale practicarii jocrilor de
noroc; - recidiva

Nivelul 1: 2 sesizari ale practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: observatie individuala

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare scrisd—> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: ( nivelul 3)+ 1 sesizare a practicarii unui joc de noroc

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct. scazute la purtare.
Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare

Nivelul 6:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de comp. necivilizat

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare - nota 4 la purtare
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15. Este interzis fumatul
in spatiile unitatii
scolare in timpul
programului scolar

Este considerata abatere
de la aceasta requla:
fumatul in orice spatiu
apartinand liceului, in
timpul programului scolar

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea fumatului in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul. Neprezentarea uneia din
aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5, dupa caz)_Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. In cazul in care elevul, pe perioada implementrii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si
la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.

4. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, locul in care a fost gasit fuménd, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui si ii explica situaia, pentru ca acesta sa stabileasca
sanctiunea corecta

5. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

6. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva
absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus._

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abateri elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de
aceleasi persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - locul in care a fost gasit fumand elevul; -
numarul de abateri; - recidiva
Nivelul 1: a) 1 sesizare de consum de tutun in curtea scolii

b) prima sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: observatie individuala +top de hartie xerox
Nivelul 2: a)( nivelul 1)+ 1 sesizari de consum de tutun in curtea scolii

b)( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare + 1 top de hartie xerox +munca in folosul
scolii
Nivelul 3: a) (nivelul 2) + 2 sesizari de consum de tutun in curtea scolii

b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare + 1 top de hartie xerox +munca in folosul
scolii
Nivelul 4: a) (nivelul 3)+ 2 sesizari de consum de tutun in curte

b) (nivelul 2) + 1 sesizare de consum de tutun in cladirile scolii
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile-> 3 pct. scazute la purtare +munca an folosul
scolii
Nivelul 5:
(nivelul 4)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii
Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald = nota 3 la purtare
Nivelul 6:
(nivelul 5)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii Sanctiune: mutare
disciplinara la o la o alta unitate de nvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare
- nota 2 la purtare
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16. Este interzisa detinerea,
consumul sau distribuirea in
scoala de substante, produse
(legale / ilegale) ce pune in pericol
sdndtatea si integritatea fizica si
psihica a persoanelor din jur
(alcool, substante legale cu efect

similar drogurilor, droguri)

E considerata abatere de la aceasta

requla: detinerea, consumul_sau
distribuirea oricdror produse /
substante ce se incadreaza in carac-
teristicele de mai sus

Atentie!

Sunt incadratj in acest tip de abatere
si elevii care frecventeaza barurile /
alte _unitati similare in timpul
programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

(politie, jandarmerie)

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Elevii | *Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al gcolii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)

Angajatul scolii ce sesizeaza abaterea, parcurge urmatorii pasi:

1. Explica elevului regula privind interzicerea consumului, introducerii/
distribuirii acestor substante in scoala

2. Solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie
abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneazd acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.

3. Confisca substanta /produsul (daca nu a fost deja consumat/a);

4. Anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in cazul
drogurilor

5. Tn cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa (refuzul de a da substanta, limbaj vulgar,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile
legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare

a abaterii,

6. Scrie un Act_de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui (impreuna cu substanta / produsul confiscat
- daca a fost cazul) , si Ti explica situatia, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta

7. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii

8. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 2 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru
personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul substantei / produsului (alcool,
substante legale cu efect similar drogurilor, droguri); - tipul de actiune cu aceste substante
Iproduse (consum, introducere si distribuire); - recidiva

OBS: Sunt incadrati in acest tip de abatere , in categoria ,consum de alcool” si elevii care
frecventeaza barurile / alte unitati similare in timpul programului scolar si care au fost
identificati de organele in drept

Nivelul 1:

1 sesizare de consum de alcool, a unei substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare scrisd—=> minim 1 pct scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 2 :

a) ( nivelul 1)+ 1 sesizare de consum de alcool, substante legale cu efect similar
drogurilor

b) 1 sesizare de detinere / distribuire de alcool, substante legale cu efect similar drogurilor
Sanctiune: mustrare scrisd = minim 2 pct scazut la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3 :

a) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / detinere / distribuire de alcool, substante legale cu
efect similar drogurilor

b) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum de droguri

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile > minim 3 pct scazut la purtare_+
munca in folosul scolii

Nivelul 4

a) ( nivelul 2)+ 1 sesizare de consum / introducere / distribuire de alcool, substante legale
cu efect similar drogurilor /droguri

a) 1 sesizare de detinere / distribuire de droguri
Sanctiune: exmatriculare fara drept de reinscriere in liceu > nota 4 la purtare
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17. Li se interzice elevilor sa
posede si sa difuzeze
materiale cu caracter
obscen sau pornografic in
unitatea scolard, in timpul
sau in afara programului
scolar

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

orice posesiune i/ sau
difuzare de materiale cu
caracter obscen sau
pornografic in complexul
scolar, in timpul sau in afara
programului scolar, férd
implicatii in activitdti de
difuzare

ATENTIE !!!

Daca materialul este jignitor,

vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducand
prejudicii (psihice, morale,
sociale, profesionale etc.)
atunci elevul va iesi de sub
incidenta prezentei reguli i va
intra sub incidenta Regulii

nr.12

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev poseda sau difuzeaza materiale cu caracter

obscen sau pornografic in complexul scolar, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind interzicerea posesiunii si difuzarii de materiale
obscene si pornografice in scoala
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau buletinul..
Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie abatere
suplimentard (Regula 4/ 5, dupa caz)_Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*confisca materialul si instrumentele utilizate pentru difuzarea materialului (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da materialul/instrumentul utilizat , limbaj
nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile
legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il d& dirigintelui
(fmpreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) , si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sancfjunea corecta

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus, anunta

responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva

absentele.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sancfiuni.

ATENTIE ! Daca la sdvérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si
acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane responsabile ce propun
sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul materialului si consecintele
ce deriva din difuzarea lui; - numarul de abateri; - recidiva

Nivelul 1:

prima posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu vizeaza
viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte neplacute
pentru cei din jur

Sanctiune: mustrare scrisd = 1pct scazut la purtare + munca in folosul scolii
Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul nu_
vizeaza viata privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur

Sanctiune: mustrare scrisa = 2 pct scazute la purtare +munca in folosul scolii
Nivelul 3

a) (nivelul 2) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viata privata a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplacute pentru cei din jur

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile >minim 3 pct scazut
la purtare +munca in folosul scolii

Nivelul 4

a) (nivelul 3) + 1 posesiune / difuzare de material obscen /pornografic; materialul
nu vizeaza viafa privatd a nici unei persoane din scoala si nu exista consecinte
neplécute pentru cei din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala - nota 3 la
purtare

Nivelul 5:

(nivelul 5)+ 1 sesizare de consum de tutun in curte / in cladirile scolii

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatji primitoare = nota 2 la purtare
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18. Li se interzice elevilor
organizarea $i participarea la
actiuni de protest ce
afecteaza desfagurarea
activitatii de invatamant sau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor

Este considerata abatere de la
aceastad requla: orice
organizare $i/ sau participare a
elevilor la actiuni de proteste ce
afecteaza desfagurarea activitafii
de invatdmant /care afecteazd
frecventa la cursuri

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii| *Directorul | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca un elev / un grup de elevi organizeaza si participa la actjuni de
protest ce afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului /elevilor regula privind interzicerea organizarii si participarii la actiuni de
protest
*se informeaza cu privire la motivatiile ce stau la baza actjunii de protest si informeaza
directjunea cu privire la identitatea elevilor, acfiunea de protest si motivatiile ce stau la
baza acesteia
2. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*inifiaza demersurile necesare pentru identificarea elevului /elevilor si analiza motivatiilor
ce stau la baza acfjunii de protest a elevului /elevilor, solicitdnd participarea tuturor
factorilor implicafi (inclusiv elevii protestatari)
* Initierea demersurilor de analiza a motivatjilor ce stau la baza actjunii de protest a
elevului /elevilor trebuie sa fie urmata de incetarea actiunii de protest!!!

Daca elevul /elevii refuza sa renunte la actiunea de protest, in ciuda invitatiei la negociere a
directiunii, atunci acestia infrd sub incidenta abaterii de la prezenta requla din R.1I;

3. Directorul parcurge urmatorii pasi:
*confisca materialele ce sustin protestul si instrumentele utilizate pentru difuzarea lor (ex:
camera video, aparat de fotografiat, telefon mobil etc.)
*daca pe perioada implementarii procedurii, elevul / elevii manifesta o atitudine
nerespectuoasa (refuzul de a da materialele /instrumentele — daca este cazul, limbaj
vulgar, comportament agresiv efc.) acest comportament poate intra sub incidenta
sanctiunilor legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a

abaterii.
*scrie cate un act de sesizare a abaterii pentru fiecare elev (in care e trecut tipul / tipurile
de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar ce a fost necesar identificarii
elevului), le da dirigintilor si le explica situatia elevilor, pentru ca acestia sa stabileasca
sanctiunea corecta
3. Dirigintii anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
ATENTIE! Aceste acte de sesizare a abaterii nu vor constitui documente justificative
pentru motivarea absentelor!
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiuni.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr de zile de actjuni de
protest neautorizate; - numarul de abateri; - recidiva

Nivelul 1:

prima zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare scrisd = 1pct scazut la purtare

Nivelul 2:

(nivelul 1) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mustrare scrisa = 2 pct scazute la purtare

Nivelul 3

(nivelul 2) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct
scazute la purtare.

Nivelul 4

(nivelul 3) + 1 zi de actiune de protest neautorizat

Sanctiune: mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 3 la purtare
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19. Le este interzis elevilor sa
desfasoare activitati
(distribuire de materiale, lipire
de afise, discursuri) care:

- promoveaza orientari politice
/ prozelitismul religios /
violenta/ intoleranta /xenofobia
- favorizeaza o anumita
institutie /organizatie

- atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea
nationala a tarii

- atenteaza la drepturile omului

Este considerata abatere de la
aceasta requla: orice activitate
(educativa sau de alta naturd) ce
promoveaza una din mesajele de
mai sus

ATENTIE !!!

Daca materialul este jignitor,
vizand una / mai multe
persoane ale scolii (personal
angajat /elevi) si aducéand in
vre-un fel prejudicii (psihice,
morale, sociale, profesionale
etc.) atunci elevul va iegi de sub
incidenta prezentei reguli si va
intra sub incidenta Requlii nr.

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev organizeaza / desfasoara activitatj (distribuire de

materiale, lipire de afise, discursuri etc.) al caror mesaj se incadreaza in una din

caracteristicile interzise prin aceasta regula, parcurge urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea direcfjunii pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobarea necesara, ii explica acestuia regula privind interzicerea de
actiuni ce incalca drepturile omului / favorizeaza diverse institutii/ organizaiji / atenteaza
la integritatea nationala etc. si explica ce anume din actjunile sale incalca prezenta
regula.
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
(Regula 4 /5, dupa caz)_ Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*Intrerupe organizarea / derularea activitaji elevului
*confisca materialele si instrumentele utilizate pentru promovarea lui (daca este cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (
ex: refuzul de a intrerupe activitatea, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci
se poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest
lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da
dirigintelui (Tmpreuna cu materialul / instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanciunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 in sus, anunta responsabilul

comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi colaboratori,

12

ATENTIE!

Pentru prevenirea acestei
abateri, orice activitate
(educativa sau de alta naturd) ce
se doreste a fi desfasurata in
scoala trebuie s fie aprobatd in
prealabil de directiunea scolii si
de profesorul coordonator

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de activitafi
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare scrisa—=> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 activitate neautorizatd

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile—> 3 pct. scazute la
purtare.

Nivelul 4:

(nivelul 3)+ 1 activitate neautorizata

Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de nvatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 3 la purtare
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20. Le este interzis elevilor sa

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

lanseze anunturi false cu

privire la amplasarea unor
materiale explozibile in
perimetrul scolii etc

Este considerata abatere de la
aceastd requla: lansarea de
anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul scolii

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
scolii)
1. Persoana angajata a scolii care afla de existenfa unui anunt cu privire la amplasarea de
materiale explozibile in perimetrul scolii, anunta directiunea si organele in drept
2. Directorul, alaturi de organele in drept da toate dispozitiile necesare evacuarii
persoanelor din perimetrul scolii
3. Daca anuntul se dovedeste a fi fals si se identifica faptasul ca fiind un elev al scolii, atunci
acesta intra sub incidenta abaterilor de la prezenta regula.
4. Directorul anunta dirigintele, care parcurge urmatorii pasi:
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, intervalul orar al perioadei de identificare).

*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa (ex:

limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile

legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntatd de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savarsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul 1: primul anunt fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 5 zile—-> nota 4 la purtare_
Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale
explozibile

Sanctiune: mutare disciplinara la o alta clasa din aceeasi unitate de
invatamant-> nota 3 la purtare

Nivelul 3:

(nivelul 2)+ 1 anunt fals privind amplasarea de materiale explozibile
Sanctiune: mutare disciplinara la o alta unitate de nvatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare - nota 2 la purtare
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Reguli privind protejarea imaginii institutiei scolare si a persoanelor din aceasta

21. Elevii trebuie sa respecte drepturile
persoanelor si ale institutiei de a-si proteja
propria imagine

Sunt considerate abateri de la aceasta requla:
- utilizarea de aparate audio-vizuale
reportofoane, casetofoane, radio, camere video,
aparate foto, telefoane mobile etc.) in incinta
scolii in vederea inregistrarii audio / video a unui
elev sau profesor fara acceptiunea directiunii si a

persoanei in cauza
ATENTIE I!!

Dacé inregistrarile au o conotatie negativa,
vizand jignirea /denigrarea uneia/ mai multe
persoane ale scolii (personal angajat /elevi) si
aducénd astfel prejudicii (psihice, morale,
sociale, profesionale etc.) atunci elevul va iesi de
sub incidenta prezentei reguli si va intra sub
incidenta Requlii nr. 12

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev utilizeaza aparate audio-vizuale in incinta scolii, parcurge

urmatorii pasi:
*se intereseaza daca elevul are aprobarea directjunii i a persoanelor ce sunt inregistrate/vizate
pentru inregistrare, pentru acest tip de activitate
*daca elevul nu are aprobarile necesare, ii explica acestuia regula privind interzicerea utilizeaza
aparate audio-vizuale in incinta scolii fara acordul directjunii si al persoanei inregistrate
*confisca materialul cu inregistrarile facute si instrumentul utilizat pentru realizarea lor (ex: aparat
foto, telefon mobil, camera video etc.)
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea datelor de
identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul. . Neprezentarea unuia din aceste
acte de identificare constituie abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz)_ Se_mentioneaza
acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine nerespectuoasa ( ex: refuzul
de a da aparatul audio-video /inregistrarile, limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se
poate face apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de
sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii pentru (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele elevului,
clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui (impreun& cu materialul
/ instrumentul confiscat — daca a fost cazul) si ii explica situatia elevului, pentru ca acesta sa
stabileasca sanctiunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 3 n sus, anunta responsabilul comisiei de

disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori, acestora li se

vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele: dirigintele /
profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvargirea abaterii elevul a avut un elev_
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilité de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului
ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile corespunzatoare
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : nr de inregistrari
neautorizate; - recidiva

Nivelul 1: prima inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 2: ( nivelul 1)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu
afecteaza in nici un fel persoanele din jur

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pentru 3 zile=> 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 4:

( nivelul 3)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi
scoala - nota 3 la purtare

Nivelul 5:

( nivelul 4)+ 1 inregistrare neautorizata ce nu afecteaza in nici
un fel persoanele din jur

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de
invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare - nota
3 la purtare
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Reguli privind asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

22. Elevii trebuie sa se implice si sa
sustina procesul instructiv-educativ din
timpul orelor de curs

E consideratd abatere de la aceastd requla:

a) Utilizarea in timpul orelor de obiecte ce
perturba procesul instructiv-educativ ( ziare, i-
pod, telefon mobil, cosmetice, piercing, guma
de mestecat etc).

b) Adoptarea de atitudini /desfésurarea de
activitati in timpul orelor ce perturbd procesul
instructiv-educativ: consumul de alimente,
deplasarea nepermisa prin clasd, iesirea
nepermisd din clasd, aruncarea de obiecte
prin clasd, producerea de zgomote
perturbante, deranjarea colegilor /profesorului,
cu discutii personale, gesturi sau actiuni ce
distrag elevii de la ora in curs, etc.

RECOMANDARE: Mentionarea tuturor
aspectelor prevazute in prezenta requla se_
poate face in caietul clasei, ce va fi prezentat
la fiecare ord, caiet de care va rdspunde geful
clasei si pe care il va prezenta sdptaménal
dirigintelui.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de laclasa | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

profesorul de la clasa)

1. Profesorul ce sesizeaza ca un elev perturba procesul educativ, parcurge

urmatorii pasi:
*explica elevului ce anume din comportamentul sau perturba procesul
instructiv-educativ si i solicita incetarea acestui tip de comportament / a
oricarui alt comportament ce deranjeaza ora de curs
*confisca obiectul ce perturba procesul instructiv-educativ (dacé e cazul)
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.
Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui
(fmpreuna cu obiectul confiscat — daca este cazul) si ii explica situatja,

pentru ca acesta sa stabileasca sancfjunea corecta.

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, atentioneaza
profesorul de la clasa cu privire la acest aspect

2. Profesorul parcurge pasii procedurii pentru profesorul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sdvarsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.
ATENTIE ! Dacé la sdvérgirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri ; -nr de activitati ce
perturba procesul instructiv-educativ; - recidiva

Nivelul 1: 1-2 activitati ce perturba procesul instructiv-educativ
Sanctiune: observatje individuala +munca in folosul scolii.
Nivelul 2: (nivelul 1)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: Mustrare scrisa—> 1 pct scazut la purtare +munca in
folosul scolii

Nivelul 3: (nivelul 2)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mustrare scrisa> 2 pct. scazute la purtare +munca
infolosul scolii

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scézute la purtare +muncé in folosul scolii

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 activitate ce perturba orele

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 4 la purtare
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23. Elevii au obligatia de a purta asupra lor | Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii: Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

carnetul de elev si de a-I prezenta cand a *Profesorul de laclasa | *dirigintele Abaterea sdvérsitd de elev este pozitionata pe niveluri de persoanele
fost notat sau la solicitarea profesorului Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru | responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.
/dirigintelui. profesorul de la clasa) i N , ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev

1. Profesorul, dupa ce a notat un elev in catalog, fi solicita acestuia cametul | =oraporator si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
Este considerata abatere de la aceastd requld | Je €lev, pentru a-i trece nota in acest document scolar. SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi
neprezentarea carnetului de elev la solicitarea 1. Daca profesorul sesizeaza ca un elev nu are carnetul de elev la el persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sévarsit

profesorului / a dirigintelui parcurge urmatorii pasi: abaterea.
A oY
explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar,

lipsa acestuia incadrandu-| in prezenta regula
*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13.
Se mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a_abaterii (in care e trecut tipul / | T, AP o .
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si fi M (nivelul 1)+2 errezentan al? cametului de elev
explica situatia, pentru ca acesta s3 stabileasca sanctiunea corecta. Sanctiune: Mustrare scrisa= 1 pct scazut la purtare

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii | Nivelul 3: (nivelul 2)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev

3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunt3 Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazute la purtare
responsabilul comisiei de disciplin / directorul. Nivelul 4: (nivelul 3) + 2 neprezentari ale cametului de elev

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
Procedura de asigurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru | Scézute la purtare.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -nr de neprezentari ale
carnetului de elev; - recidiva

Nivelul 1: 2 neprezentari ale carnetului de elev

Sanctiune; observatie individuala.

diriginte Nivelul 5:

1. Dirigintele, o datd pe saptamana, solicita elevilor sai carnetele de elev, in | (nivelul 4)+ 2 neprezentari ale carnetului de elev

vederea verificarii notelor trecute in acest document scolar si a completarii Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi gcoala >

celor nescrise. nota 3 la purtare

1. Daca dirigintele sesizeaza c& un elev nu are carnetul de elev la el parcurge | Nivelul 6:

urmatorii pasi: b) (nivelul 5) + 2 neprezentari ale carnetului de elev
*explica elevului obligatia de a purta asupra sa acest document scolar, Sanctiune: mutare disciplinara la o la o altd unitate de invatamant, cu
lipsa acestuia incadrandu-l in prezenta regula acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 4 la purtare

*daca elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare
efc.), atunci se poate face apel si la sancfiunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*completeazd un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul /
tipurile de abateri, numele elevului, clasa, dirigintele).
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, Tn cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
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Reguli privind protejarea proprietatii publice si private

24. Elevii au obligatia
de a pastra si respecta
integritatea
documentelor gcolare

Este consideraté abatere
de la aceasta requla:

a) deteriorare /distrugere/
pierdere de documente
scolare

a) modificare de
documente scolare

c) furt de documente
scolare

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev deterioreaza/ distruge/ modifica/ fura

documente scolare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta integritatea
documentelor scolare si ce anume din comportamentul sau a incalcat aceasta
regula (deteriorare /distrugere / modificare / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul.. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie
abatere suplimentard (Regula 4 /5, dupa caz) Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*confiscd documentul scolar - in caz de deteriorare /modificare a documentului
scolar;
*informeaza elevul de necesitatea reconditionarii / platii financiare pentru
reconditionarea / inlocuirea documentului scolar
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) - in caz de
deteriorare/ distrugere cu intentie / modificare / furt al documentelor
scolare (in functie de tipul documentului)
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: refuzul de a da documentul , limbaj nepotrivit,
comportament agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sanctjunile legate
de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste
o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savérsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - tipul de actiune asupra documentelor scolare
(deteriorare/distrugere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; modificare; furt); motivatia
ce a stat la baza actjunii;- recidiva

Nivelul 1: deteriorarea accidentald a documentelor scolare ce pot fi reconditionate

Sanctiune: observatje individuala + reconditionarea documentelor / plata valorii reconditionarii

Nivelul 2: pierdere/ distrugere accidentala a documentelor scolare ce necesita inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor scolare distruse/pierdute

Nivelul 3: deteriorare/ distrugere intentionata a documentelor scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile - minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala = minim 4 puncte
*mutare disciplinard la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 2 la purtare
Dacd elevul recidiveaza pe nivelul 3, atunci la urmatoarea abatere, va primi o0 sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il
da dirigintelui (Tmpreuna cu documentul scolar confiscat — daca este cazul) si fi
explica situafia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacé in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicafi elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a
li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru
elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea sévarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei
de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Nivelul 4: modificarea documentelor scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala > minim 4 puncte
*mutare disciplinard la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu ->nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 4, atunci la urmatoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!

Nivelul 5: furt de documente scolare
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala > minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de Tnvatdamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu > nota 2 la purtare
Daca elevul recidiveaza pe nivelul 5, atunci la urmatoarea abatere, va primi o sanctiune mai
mare decét cea primitd anterior!
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25. Elevii au obligatia de a
pastra integritatea si
respecta proprietatea
privata a persoanelor din jur
si cea publica a liceului ( din
sali de clasa, cabinete,
laboratoare, sali de sport,
holuri, biblioteca,
secretariat, curtea scolii
etc.)

Este considerata abatere de
la aceasta requla:

a) deteriorare / distrugere de
bunuri din patrimoniul liceului
sau a persoanelor private

b) furt de bunuri din
patrimoniul liceului sau de la
persoane private

ATENTIE!

Sunt considerate bunuri din
patrimoniul liceului si
spatiile verzi (arbori, iarba,

flori etc.) ale liceului!!!

ATENTIE ! Daca este
constatata deteriorarea /
distrugerea bunului gcolii in
clasa, dar nu se cunoaste
elevul responsabil,
raspunderea pentru abatere
devine colectiva.

A TENTIE!
In cazul distrugerii/ deteriordrii

grave a_manualelor scolare
primite gratuit (clasele 9,10),
elevii vinovatj inlocuiesc
manualul deteriorat/ distrus
cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei
anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau in caz
de imposibilitate, achita
contravaloarea acestuia.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asigurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

personalul scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a deteriorat/ distrus/ furat bunuri ce nu i
apartin, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de a pastra si respecta
proprietatea privata a persoanelor din jur / cea publica a liceului si ce
anume din comportamentul sau a incalcat aceasta regula
(deteriorare/pierdere /distrugere / furt)
*solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la
corectitudinea datelor de identificare, se solicita carnetul de note sau
buletinul.. Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare
constituie abatere suplimentara (Regula 4/ 5, dupa caz) Se
mentioneazd acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*informeaza elevul de necesitatea repararii / inlocuirii / despagubirii
financiare pentru prejudiciile aduse prin abaterea savarsita
*anunta autoritatile in drept (jandarmeria, politia) — in caz de furt
al bunurilor private / publice
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv
etc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile legate de Regulile 12,13.
Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de
identificare), il da dirigintelui si ii explica situatia elevului, pentru ca acesta
sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru

elevi

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din
persoanele: dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul
comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul
scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din procedura de
stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se stabileste 0
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:

Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : -tipul de actiune asupra burilor private /publice
(deteriorare/distrugere/pierdere neintentionata; deteriorare/distrugere intentionata; furt); - valoarea bunului
privat /public; - recidiva

A) deteriorarea accidentald a bunurilor publice/private ce pot fi reconditionate

Sanctiune; observatie individuala + reconditionarea bunurilor / plata valorii reconditionarii lor

B) pierdere/ distrugere accidentald a bunurilor publice/private ce necesita inlocuirea lor
Sanctiune: observatie individuala +plata valorii inlocuirii documentelor distruse/pierdute

C) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Nivelul 1:

prima deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune; mustrare scrisd—> plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 1 pct, in functie de
valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 2:

(nivelul 1) +1 deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune; mustrare scrisd - plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 2 pct, in functie de
valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 3:

(nivelul 2) +1 deteriorare/ distrugere intentionatd a bunurilor publice/private

Sanctiune: exmatriculare pentru 3 zile > plata valorii repararii / inlocuirii bunului + min 3 pct, in
functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 4:

(nivelul 3) +1 deteriorare/ distrugere intentionatd a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald - plata valorii repararii /
inlocuirii+ min 4 pct, in functie de valoarea bunului deteriorat/distrus

Nivelul 5:

(nivelul 4) + 1 deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o altd unitate de invatdmant, cu acceptul conducerii unitaji
primitoare—> nota 3 la purtare

D) deteriorare/ distrugere intentionata a bunurilor publice/private
Sanctiunea se face in functie de gravitatea faptei (motivatia actiunii si tipul de document scolar)
*mustrare scrisa = minim 2 puncte
*exmatriculare pentru 3 zile = minim 3 puncte
*mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald = minim 4 puncte
*mutare disciplinara la o la o altd unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare—> nota 3 la purtare
*exmatriculare (cu) fara drept de reinscriere in liceu > nota 2 la purtare
Dacd elevul recidiveaza, atunci la urmatoarea abatere, va primi 0 sanctiune mai mare decét cea primita

anterior!
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26. Elevii au obligatia de a
restitui bunurile imprumutate
din patrimoniul unitatii de
invatdmént in stare buna
(carti imprumutate de la
bibliotecd, manuale scolare
pentru invatamantul
obligatoriu, materiale
didactice de la cabinete/
laboratoare/ateliere etc)

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerestituirea /
restituirea cu intarziere a
bunurilor imprumutate din

patrimoniul unitétii

ATENTIE!

Elevii invatdamantului obligatoriu
(clasele 9,10) trebuie sa utilizeze
cu grijd manualele scolare
primite pentru a le restitui in
bund stare la sfarsitul anului
scolar in conditiile prevdzute de
instructiunile de difuzare a
manualelor.

Daca restituirea manualelor nu
se face in stare buné /nu se
face deloc, atunci elevul intrd
sub incidenta abaterilor de la

Regula nr 26

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Personalul angajat al gcolii | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii
(pentru personalul scolii)
1. Persoana ce sesizeaza ca elevul nu a restituit /a restituit cu intarziere
bunul imprumutat din patrimoniul liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regula privind obligatia de restitui la timp bunurile
imprumutate din patrimoniul liceului si ce anume din comportamentul
sdu a incalcat aceasta regula (restituire cu intarziere / nerestituire)
*In caz de nerestituire a bunului, informeaza elevul de necesitatea
recuperarii acestuia / platii contravalorii lui
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o
atitudine nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament
agresiv etc.), atunci se poate face apel si la sancfjunile legate de
Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica
situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctjunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a
abaterii
3. Dirigintele, Tn cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 3 in sus,
anunta responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi
colaboratori, acestora i se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I
pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii

(pentru elevi)

1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta dirigintele
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul scolii.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elev este pozifionata pe niveluri de persoanele responsabile din
procedura de stabilire, decidere si aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Daca la savérsirea abaterii elevul a avut un elev colaborator, si acestuia i se
stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de
aceleasi persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului ce a sdvarsit abaterea.

Nivelul gravitatii si sanctiunile corespunzatoare:
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - perioada de intarziere; - recidiva

Nivelul 1: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 1 luna a bunurilor, dar in
conditie buna
Sanctiune; observatie individuala

Nivelul 2: restituirea bunului imprumutat cu o intarziere de 2-6 luni a bunului, dar in
conditie buna

Sanctiune: mustrare scrisd—=> minim 1 pct scazut la purtare, in functie intarziere (1
pct scazut pentru 3 luni de intérziere) si de recidiva

Nivelul 3: nerestituirea bunurilor imprumutate (obs: se considera cd o intarziere de
peste 6 luni a bunului face imposibild recuperarea bunului)
Sanctiune: mustrare scrisd = minim 3 pct scazut la purtare, in functie de recidiva
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Reguli privind asigurarea conditiilor ergonomice si igienico-sanitare ale scolii

27. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in salile de clasa
(altele decét cele proprii - ex:
lucru pe grupe la religie, practica
etc.) de-a lungul programului
scolar zilnic.

Inainte de ora de curs, ei trebuie:
- sd aeriseasca clasa

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd stearga tabla
- sd aiba la dispozitie creta alba
/colorata

Dupa de ora de curs, ei trebuie:

- sa stranga hartiile, resturile
alimentare, ambalajele etc. de pe
culoarele clasei si din banci si sa
le duca la cosul de gunoi

- sd aranjeze bancile si sa ridice
scaunele pentru a se putea
matura clasa de cétre personalul

de serviciu al liceului
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla
- sd aranjeze scaunele, mesele
- sd stingd luminile

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

sus
ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectérii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:
*Profesorul de la clasé | *Dirigintele clasei flotante | *Dirigintele clasei stabile | Elevii

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
de la clasd)
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevii de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare efc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneazd acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatja, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare
a abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)
1. Elevii flotantj (care invata temporar in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de
elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect
2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii stabili)
1. Elevii stabili (care invata permanent in sala de clasa) ce sesizeaza abaterea savarsita de
elevii de la clasa flotanta, atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-
economice Si ergonomice

2. Dirigintele clasei stabile atentioneaza dirigintele clasei flotante cu privire la incalcarea
regulilor igienico-economice si ergonomice de cétre clasa sa

3. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clsa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea sévérsita de elevii de la clasa
flotanta, atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si
ergonomice

2. Dirigintele clasei flotante parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sévérsitéd de elevuii de serviciu este pozitionaté pe niveluri
de persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si

aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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28. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in sala de clasd, de-a
lungul programului scolar zilnic.

Inainte de ora de curs, ei trebuie:
- sd aeriseasca clasa

- sa stranga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al
elevilor de a consuma seminte, guma de
mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla

Dupa orele de curs, ei trebuie:
- sd strdnga orice tip de resturi

(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le ducd la cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd stearga tabla

- sd aranjeze scaunele, mesele
- sd stingd luminile

- sa mature sala de clasa

- sd goleasca cosul de gunoi

- sd incuie clasa

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricareia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectdrii prezentei requli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la clasd | *Dirigintele clasei | *Elevii
Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul
de la clasd)
1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele anunt& elevul de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunta responsabilul
comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii)

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la
clasa / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elevi parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea sévérsita de elevii de la clasa,
atentioneaza dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice si ergonomice
2. Dirigintele parcurge pasii procedurii pentru personalul de la clasa.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea savarsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la sdvérgirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savargit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcari ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observaije individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 Tncalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare
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29. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare gi
ergonomice in salile de lucru
practic (cabinete, laboratoare,
ateliere) de-a lungul programului
scolar zilnic.

Dupa de ora de curs, ei trebuie:
- sd stingd calculatoarele

- sa duca la locurile lor /sa predea
cadrului didactic, laborantului,
materialele didactice cu care au
lucrat

- sa strdnga orice tip de resturi
(alimentare, ambalaje etc). de pe
culoarele clasei si din banci si sa

le duca la cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sa stearga tabla
- sd aranjeze scaunele, mesele
- sa stinga luminile

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

sus

ATENTIE!

Responsabil pentru asigurarea
respectérii prezentei reguli sunt
ELEVII DE SERVICIU AL CLASEI
In caz de abatere, ei sunt cei care
vor primi sanctiunile ulterioare.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la claséd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei flotante | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca o clasa (la inceputul / la sfarsitul orei) nu a
respectat regulile igienico-sanitare, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile igienico-sanitare si ergonomice pe care clasa nu le-au
respectat si le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii de serviciu din ziua respectiva
*anunta elevul de serviciu ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii de serviciu, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine
nerespectuoasa (limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se
poate face apel si la sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru
in actul de sesizare a abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului de serviciu, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si ii explica situatia, pentru
ca el sa stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei flotante anunta elevii de serviciu cu privire la existenta actului de sesizare
a abaterii
3. Dirigintele clasei flotante, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anuntd
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevii flotanti)

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sdvérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare
a sanctiunii

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilit de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

1. Elevii flotanti (care invata temporar in laboratoare, cabinete, ateliere) ce sesizeaza
abaterea savarsita de elevii de serviciu, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de ngrijire al scolii ce sesizeazd abaterea savarsité de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor igienico-economice i ergonomice

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de nvatdmant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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30. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare in
toaletele liceului, de-a lungul
programului gcolar zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sd nu se urce cu picioarele pe
colacul toaletei

- sd tragd apa dupa utilizarea
toaletei

- sa arunce orice tip de resturi la

cosul de gunoi
ATENTIE!
Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd nu murdareasca chiuvetele,
oglinzile, a usile, a faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utiliz&rii
toaletei elevul produce deteriorari/
distrugeri de bunuri, atunci el intr&
sub incidenta abaterilor de la
Regula nr 26.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incalcat regulile igienico-sanitare specifice utilizarii

toaletelor liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand utilizeaza toaletele
liceului si mentioneaza cum anume a incélcat aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea uneia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentard
(Regula 4/5, dupa caz)_ Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*In cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine
nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face
apel si la sancfjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneazd acest lucru in actul de
sesizare a abateril.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui i i
explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta

2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii

3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 n sus, anunta

responsabilul comisiei de disciplina / directorul.

ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea sdvérsitd de elevii de serviciu este pozitionatd pe niveluri de
persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si aplicare a

sanctiunii

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru SUSTINEREA
SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilits de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a sdvarsit
abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile = 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incélcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinard la o la o alta unitate de invatamant, cu
acceptul conducerii unitatji primitoare—> nota 2 la purtare
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31. Elevii trebuie sa respecte
regulile igienico-sanitare pe
culoarele, scarile si spatiile
deschise (curtea exterioara,
curtea interioara etc.) ale liceului,
de-a lungul programului scolar
Zilnic.

Minimele reguli igienico-sanitare
sunt:

- sd nu scuipe pe jos

- sa arunce hartiile /orice tip de
resturi in cogurile de gunoi
ATENTIE!

Avénd in vedere comportamentul frecvent al

elevilor de a consuma seminte, guma de

mestecat in pauze, dupd consum acestea
trebuie stranse si duse la cosul de qunoi

- sd nu murdareasca chiuvetele,
oglinzile, usile, faianta etc.

Este considerata abatere de la
aceastd requla: nerespectarea
oricdreia din comportamentele de mai

Sus

ATENTIE!

In cazul in care, in timpul utiliz&rii
cosului de gunoi elevul produce
deteriorarea / distrugerea acestuia,
atunci el intra sub incidenta
abaterilor de la Regula nr 26.

Persoana responsabila cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de serviciu | *Personalul angajat al scolii | *Elevii
Procedura de asiqurare a respectdrii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul

scolii)

1. Persoana ce sesizeaza ca un elev a incalcat regulile igienico-sanitare pe culoarele, scarile

si spatiile liceului, parcurge urmatorii pasi:
*explica elevului regulile igienico-sanitare ce trebuie respectate cand traverseaza
culoarele, scarile si spatiile deschise ale liceului si mentioneaza cum anume a incalcat
aceste reguli
* solicita datele de identificare ale elevului; daca exista dubii cu privire la corectitudinea
datelor de identificare, se solicita se solicita carnetul de note sau buletinul.
Neprezentarea unuia din aceste acte de identificare constituie abatere suplimentara
(Regula 4 /5, dupa caz). Se_mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a abaterii.
*in cazul in care elevul, pe perioada implementarii procedurii, are o atitudine

nerespectuoasa ( ex: limbaj nepotrivit, comportament agresiv etc.), atunci se poate face

apel si la sanctjunile legate de Regulile 12,13. Se_mentioneaza acest lucru in actul de

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Abaterea sévérsitd de elevii de serviciu este pozitionaté pe niveluri
de persoanele responsabile din procedura de stabilire, decidere si
aplicare a sanctiuni.

ATENTIE ! Dacé la sadvérsirea abaterii elevul de serviciu a avut un
elev colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sancfiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor igienico-sanitare; recidiva

Nivelul 1: 2 incalcari ale regulilor igienico-sanitare

sesizare a abaterii.
*scrie un act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri, numele

elevului, clasa, dirigintele, intervalul orar al perioadei de identificare), il da dirigintelui $i i

explica situatia elevului, pentru ca acesta sa stabileasca sanctiunea corecta
2. Dirigintele anunta elevul cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele, in cazul unei abateri ce este estimata de la nivelul 4 n sus, anunta
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Daca in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,

acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a Ii se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru elevi)
1. Elevul ce sesizeaza abaterea savarsita de un alt elev, anunta una din persoanele:
dirigintele / profesorul de serviciu / directorul / responsabilul comisiei de disciplina

2. Persoana anuntata de elev parcurge pasii procedurii de mai sus.

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisd—=>1 pct. scazut la purtare

Nivelul 3: ( nivelul 2) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: mustrare scrisa—> 2 pct. scazut la purtare

Nivelul 4: (nivelul 3) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare
Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile - 3 pct.
scazute la purtare.

Nivelul 5:

(nivelul 4)+ 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala
-> nota 3 la purtare

Nivelul 6:

b) (nivelul 5) + 1 incalcare a regulilor igienico-sanitare

Sanctiune: mutare disciplinara la o la o alta unitate de invatamant,
cu acceptul conducerii unitatii primitoare—> nota 2 la purtare
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32. Elevii au obligatia sd inchida
telefoanele mobile la intrarea in
scoald si sa le pastreze in geanta
/ ghiozdan, buzunare personale;
pe toata durata orei, telefonul
este inchis;telefoanele mobile se
pot utiliza doar in timpul pauzelor
pentru convorbiri stricte cu
familia si reprezentantii ei; isi
asuma intreaga responsabilite in
cazul pierderii/deteriorarii
telefonului mobil;

Se considera abateri:

- Utilizarea telefonului mobil in
timpul orelor (cu exceptiile precizate
mai sus), examenelor, concursurilor
- Orice inregistrare, filmare a unei
persoane fara acordul acesteia in
incinta scolii

- Difuzarea pe orice cale mass-
media a unor aspecte legate de
viata scolard, farad acordul
persoanelor in cauza

- Aducerea si difuzarea, in unitatea
de invatdmant, de materiale care,
prin confinutul lor, atenteaza la
integritatea fizica si morala, care
cultiva violenta i intoleranta

- Sa posede si sa difuzeze materiale
cu caracter violent, obscen sau
pornografic.

Este considerata abatere de la
aceasta requla: nerespectarea
oricareia din comportamentele de mai

sus

Persoana responsabild cu sesizarea sanctiunii:

*Profesorul de la clasd | Laborantul | Maistrul | *Dirigintele clasei | *Elevii

1. Persoana responsabila ce sesizeaza ca un elev (in timpul oreil pauzei) nu a respectat
regulile privind utilizarea telefonului mobil in scoald, parcurge urmétorii pasi:
*explica elevilor care sunt regulile privind utilizarea telefonului pe care clasa nu le-au
respectat i le solicita revizuirea comportamentului pentru respectarea acestor reguli
*identifica elevii vinovati din ziua respectiva
*anunta elevul ca intra sub incidenta abaterii de la prezenta regula
*daca elevii, pe perioada implementarii procedurii, au o atitudine nerespectuoasa
(limbaj vulgar, comportament agresiv, de intimidare etc.), atunci se poate face apel si la
sanctiunile legate de Regulile 12,13. Se mentioneaza acest lucru in actul de sesizare a
abaterii.
*completeaza un Act de sesizare a abaterii (in care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele), il da dirigintelui si Ti explica situatia, pentru ca el sa
stabileasca sanctiunea corecta.
2. Dirigintele clasei anunta elevii cu privire la existenta actului de sesizare a abaterii
3. Dirigintele clasei, in cazul unei abateri estimate de la nivelul 4 in sus, anunté
responsabilul comisiei de disciplina / directorul.
ATENTIE ! Dacd in procesul de sesizare a abaterii, au fost implicati elevi colaboratori,
acestora li se vor elibera acte de colaborare in aplicarea R.I pentru a li se motiva absentele.

Procedura de asigurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii

1. Elevii ce sesizeaza abaterea savarsita, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul /
laborantul / dirigintele lor cu privire la acest aspect

2. Persoana ce a fost anuntata de elev parcurge pasii procedurii pentru personalul de la
clasa.

Procedura de asiqurare a respectarii requlii si sesizare a abaterii (pentru personalul de

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev
Abaterea savérsitd de elevi este pozitionatd pe niveluri de persoanele
responsabile din procedura de stabilire, decidere i aplicare a sanctiunii.

ATENTIE ! Dacé la savérsirea abaterii elevul a avut un elev.
colaborator, si acestuia i se stabileste o sanctiune pentru
SUSTINEREA SAVARSIRII ABATERII. Ea este stabilitd de aceleasi
persoane responsabile ce propun sanctiunea elevului de serviciu ce a
savarsit abaterea.

Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri : - nr. de incalcéri ale
regulilor; recidiva

Nivelul 1: utilizarea telefonului in timpul orei

Sanctiune: observatje individuala

Nivelul 2: (nivelul 1) + recidiva

Sanctiune: mustrare scrisda—>1 pct. scazut la purtare +retinerea
telefonului si predarea acestuia la secretariatul unitatii pe baza de
proces verbal

Nivelul 3: inregistrarea/ filmarea in spatiul unitatii fara acordul
conducerii/profesorului/dirigentelui/persoanei inregistrate/fimate
Sanctiune: mustrare scrisd—=> 3 pct. scazut la purtare +retinerea
aparatului +ertragerea temporara a bursei ,bani de liceu”

Nivelul 4: difuzarea aspectelor din viata scolara fara acordul
persoanelor implicate

Sanctiune: eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile > 3 pct.
scazute la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
(ISJ, Politie, Parchet)

ingrijire a scolii)

1. Personalul de ingrijire al scolii ce sesizeaza abaterea savarsita de elevii de la
cabinete/laboratoare/ateliere, atentioneaza profesorul de la clasa / maistrul / laborantul /
dirigintele lor cu privire la incalcarea regulilor privind utilizarea telefonului mobil

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul de ingrijire al scolii parcurge pasii procedurii
pentru personalul de la clasa.

Nivelul 5: posesia si difuzarea materialelor su caracter violent,
obscen sau pornografic

Sanctiune: mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala >
nota 3 la purtare +confiscarea aparatului +sesizarea organelor abilitate
in acest sens (ISJ, Politie, Parchet)

Atentie!

Telefonul poate fi recuperat de catre parinte sau tutore legal, pe
baza semnarii de catre acesta a unui proces-verbal.

Regulament Intern

76




f. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Procedura de analiza, stabilire si aplicare a sanctiunii / sanctiunilor pentru elevi

Responsabili cu analiza sesizarii abaterii:
DIRIGINTELE 5
COMISIA DE DISCIPLINA

Responsabil cu analiza gravitatii abaterii:
DIRIGINTELE

Responsabili cu stabilirea sanctiunii:
DIRIGINTELE

CONSILIUL PROFESORAL

Responsabili cu stabilirea /propunerea sanctiunii:
DIRIGINTELE

CONSLIUL CLASEI + unul din urmatorii colaboratori:
director, coordonator cu programe educative, consilier scolar,
responsabil comisie de disciplina)

Responsabili cu deciderea sanctiunii:
DIRIGINTELE
CONSILIUL PROFESORAL

Responsabili cu ridicarea sanctiunii:
DIRIGINTELE
COMISIA DE DISCIPLINA
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Pasii procedurali
1. Dirigintele initiaza o cercetare a contextului, a factorilor si a persoanelor implicate in producerea abaterii /abaterilor.
2. Daca situatia este complexa / interpretabild, el poate face apel la sprijinul comisiei de disciplina pentru a face o analiza obiectiva
3. Persoanele ce au efectuat cercetarea, hotarasc, in baza cercetarii efectuate, daca abaterea sesizata se incadreaza sau nu in R.|
sau ROFUIP. Astfel, el se poate opri la acest pas al procedurii (explicAnd tuturor partilor implicate decizia luatd) sau poate trece la
urmatorul pas al procedurii.
4. Daca dirigintele, in baza cercetarii abaterii elevului, estimeaza o sanctiune care, sinqura sau cumulata cu altele anterioare in
vigoare, poate duce la nota la purtare:
5.a) la max 7, atunci
Dirigintele stabileste singur sanctiunea.
Dirigintele anunta propunerea de sanctionare Responsabilului Comisiei de disciplina. Numai dupa aceasta discutie
consultativa diriginte — Responsabil Comisiei de disciplind, decizia de sanctionare intra in vigoare!!!
Dirigintele decide singur :
- planul de masuri educative pentru elev (ce va fi parte integranta din procesul de anulare a sancfiunii date)
- perioada de implementare a lui (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
5.a.1.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. ll,atunci:
< Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem I. (Iasand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sancfjunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sanctjunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutje informativa si
consultativa.
<~ Dirigintele monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatile educative stabilite ce ii pot anula
sanctiunea data.
<~ Dirigintele decide, la finalul perioadei stabilite, anularea sau pastrarea sanctiunii. Dirigintele anunta decizia de
anulare /pastrare a sanctiunii Responsabilului Comisiei de disciplind. Numai dupa aceasta discutie consultativa diriginte
— Responsabilului Comisiei de disciplina, anularea / pastrarea prevederii de scadere a notei la purtare intra in
vigoare !!!
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a sdvarsit 0 noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se reabilita
elevul devine irevocabila !!!
<~ Dirigintele completeaz in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip), in
dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,,anulata,, / ,in vigoare”
< Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem I.
5.a.2.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie informativa i
consultativa.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
.Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie informativa si
consultativa.
6.b) intre 2 si 6, atunci:
Dirigintele convoca Consiliul Clasei si colaboratorii (daca se considera necesar, pot fi invitate si partile implicate in sesizarea/
savarsirii abaterii), unde se stabilegte sanctiunea.
6.b.1) Daca sanctiunea stabilita este maxim ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile”, atunci, ea va fi insotita si de:
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sancftjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sanctionare si de
reabilitare a dirigintelui si Consiliului Clasei:
- sancfiunea
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sanctjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
6.b.1.1) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. I,
atunci:
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< Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem I. (Idsand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sanctiunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sancfjunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
<~ Dirigintele convoaca Comisia de disciplina, avand loc discutji consultative din care rezulta:
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele si Comisia de disciplina si monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatle
educative stabilite ce Ti pot anula sancfiunea data.
< La finalul perioadei stabilite, acegtia decid anularea / pastrarea sanctiunii.
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a savérsit o noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se
reabilita elevul devine irevocabila !!!
<Dirigintele completeaza in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular
tip), in dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,anulata,, / ,,in vigoare”
<~ Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem I.

6.b.1.2.) Daca sanctiunea e decisd in sem. | si necesitd o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
,Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
6.b.2) Daca se stabileste o sanctiune de tip ,mutare disciplinard’ | ,,exmatriculare”, atunci:
<~ Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sanctionare ale
dirigintelui si Consiliului Clasei, sanctiunea.
6.b.2.1) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sancfiune pdna la ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile’,
atunci se urmeaza pasii de la 6.b.1)
6.b.2.2) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sanctiune_de tip ,mutare disciplinara” | ,exmatriculare’,
atunci ;
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de
abatere, sanctiunea decisa +prevederea de scadere a notei la purtare — ,,in vigoare”
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
<~ Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.

6.c) mai mica de 2, atunci:
Dirigintele convoca Consiliul Clasei si colaboratorii (dacé se considera necesar, pot fi invitate si partile implicate in sesizarea/
savarsirii abaterii), unde se stabileste o sanctiune superioara ca gravitate celor pe care le-a primit pana in prezent,
insotita de nota 2 la purtare.
6.c.1) Daca se stabileste o sanctiune pénd la ,eliminare de la cursuri pentru 3-5 zile’, atunci:
< Dirigintele si Consiliul clasei, insotesc sanctiunea cu :
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sanctjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sancfjunii)
< Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul céreia se decide, in baza propunerilor de sanctionare si de
reabilitare a dirigintelui si Consiliului Clasei:
- sancfiunea
- directiile educative pentru elev (ce vor fi parte integranta din procesul de anulare a sanctjunii)
- perioada de implementare a lui. (2 sapt — 8 sapt de la deciderea sanctjunii)
6.c.1.1) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce se extinde si in sem. Il
atunci:
< Dirigintele nu finalizeaza nota la purtare pe sem . (Idsand elevul cu situatia neincheiata la purtare), pana la
finalizarea perioadei de reabilitare.
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
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sanctiunea decisa, perioada si directiile educative necesare pentru anularea sanctiunii
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
< Dirigintele convoaca Comisia de disciplina, avand loc discutji consultative din care rezulta:
*PLANUL CONCRET DE MASURI EDUCATIVE pentru elev
< Dirigintele si Comisia de disciplind si monitorizeaza pe perioada decisa, implicarea elevului in activitatile
educative stabilite ce i pot anula sanctjiunea data.
<-La finalul perioadei stabilite, acestia decid anularea / pastrarea sanctiunii.
Atentie! Dacd in perioada de reabilitare, elevul a sdvérsit o noud abatere, atunci sanctiunea pentru care se
reabilita elevul devine irevocabild !!!
<~ Dirigintele completeaza in FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular
tip), in dreptul rubricii ,Prevederea de scadere a notei la purtare”, decizia luata: ,,anulata,, / ,,in vigoare”
< Dirigintele finalizeaza nota la purtare in catalog pe sem |.
6.c.1.2.) Daca sanctiunea e decisa in sem. | si necesita o perioada de reabilitare ce depaseste perioada scolara
ramasa din sem. ll, atunci:
< Dirigintele completeaza urmatoarele acte:
*FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip) — in dreptul rubricii
,Prevederea de scadere a notei la purtare”, va trece decizia: ,,in vigoare”.
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
<~ Dirigintele ingtiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.
6.c.2) Daca se stabileste o sanctiune de tip ,mutare disciplinara’ | ,exmatriculare”, atunci:
<~ Directorul convoaca Consiliul Profesoral, in cadrul careia se decide, in baza propunerilor de sancionare ale
dirigintelui si Consiliului Clasei, sanctiunea.
6.c.2.1) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sancfiune_ de max. ,.eliminare de la cursuri pentru 3-5
zile’ atunci
<=Se urmeaza pasii de la 6.c.1)
6.c.2.2) Daca in cadrul Consiliului Profesoral, se decide o sanctiune_de tip ,mutare disciplinard” | ,exmatriculare’,
atunci :
< Dirigintele completeaza apoi, urmatoarele acte:
* FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI (formular tip): tipul de abatere,
sanctiunea decisa +prevederea de scadere a notei la purtare - ,,in vigoare”
*DECIZIE DE SANCTIONARE (formular tip) - este inregistrata la secretariat si trecuta in catalog
< Dirigintele instiinteaza parintii elevului cu privire la decizia de sanctionare si realizeaza o discutie
informativa si consultativa.

PLANUL DE MASURI EDUCATIVE |

- model -

Planul de masuri educative este un instrument pentru planificarea si monitorizarea strategiilor educative ale
echipei de interventie psihopedagogica in vederea ridicarii prevederii de scadere a notei la purtare a unui elev, ca urmare
a savarsirii unei abateri de la Regulamentului Intern si aplicarii unei sanctiuni ce implica si scaderea notei la purtare

De asemenea, este un instrument prin care se va evidentia progresele inregistrate de elevul beneficiar, in
conformitate cu obiectivele urmarite.

Principii generale de buna practica a planului de masuri educative:

1. Nu se vor stabili mai mult de 3 obiective educationale, care sa fie in acord cu cele decise diriginte /Consiliul
Profesoral, atunci cand a fost decisa sanctiunea

2. Obiectivele trebuie sa fie precise, masurabile, realizabile, realiste
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3. Obiectivele trebuie sa vizeze atat incurajarea comportamentelor dezirabile alternative, cat si scaderea
frecventei, intensitatii si duratei comportamentelor problematice ( motivatia fiind ca, pentru cele doua tipuri de
obiective, exista strategii de interventie diferite).

4. Durata este corespunzatoare celei decise in procedura de decidere a sancfjunii.

5. Planul de masuri educative este revizuit la maxim 2 saptamani.

6. In perioada de revizuire, la sectiunea “rezultate” se vor nota rezultatele obtinute (prin raportare la obiectivele
stabilite). Aceste rezultate vor sta la baza obiectivelor revizuite pentru urmatorul plan partial.
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FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI

- model -
NUME PRENUME ELEV.............cccovriiernnnnen
Abaterea savarsita Nivelul gravitatii abaterii | Perioada de Directii educative Prevederea de scadere
(confirmata in urma + Sanctiunea reabilitare a notei la purtare
cercetarii) »in vigoare” | ,,Anulata”
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Echipa de interventie psihopedagogica

Diriginte:........cocviirn Consilier psihopedagog:.........courevurmrmessrresanns

Membrii Comisiei de DiSCIPIiNG.........ccocvevenmnmmrersensnres s ssssesessses (0701 F:ToTo ¢ 1 o] 4 TP RPTT

Perioada de implementare............ccoocevrnrererenns Datele de reVizuire ..........cccvereirinniiiees s
Analiza situatiei actuale a elevului (Abaterea savarsita, decizia de sanctionare, scaderea notei la purtare aferenta Sinteza progreselor / regreselor sesizate
sanctiunii) dupa aplicarea planului de masuri

(se va completa dupa fiecare revizuire a planului)

Principalele aspecte problematice asupra carora se va face interventia:

Puncte forte si oportunitati ce pot fi valorificate:
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Perioada de implementare partiala (pana la revizuirea....................... )

Obiective educative Strategii de interventie educationala Membrul echipei de Rezultate obtinute ( prin raportare la obiective educative)
interventie responsabil si cotarea lor 1=fslab 2=slab 3= mediu 4=bun 5=f bun
0.1. Nota
0.2. Nota
0.3. Nota
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Capitolul 7 Reguli referitoare la procedura disciplinara salariati

1. Conducerea scolii exercita prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ca salariatul este vinovat
de o abatere disciplinara.

2. In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea Scolii poate constitui 0
Comisie de disciplina, constituita din cel putin 3 membri si un secretar. In situatia in
care nu se constituie o comisie de disciplina, conducerea Scolii imputerniceste o
persoana sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.

3. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

4. Disciplina salariatilor tcolii implicd indeplinirea strictd si precisa de catre toti
salariatii, indiferent de functia lor, a obligatilor prevazute de lege, contractul colectiv de
munca aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa
postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.

5. Etapele cercetarii disciplinare:

a) sesizarea conducerii scolii asupra savargirii unei abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

c) aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) comunicarea deciziei de sanctionare.

6. Conducerea scolii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

7. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si
sa cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

8. Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandata, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

9. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei in conditile stabilite prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 8 Raspunderea patrimoniala

1. In situatia n care angajatorul constatd c& salariatul a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabila de recuperare
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a prejudiciului produs de salariat prevazuta de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii,
republicat sau in situatia in care acesta lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi
recuperat in instanta.

2. Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, Tn situatia in care angajatorul
constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul parttlor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

3. Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de catre un alt salariat
are obligatia de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte,
care la randul sau are obligatia de a notifica, in scris, in cel mai scurt termen, atat
conducerea scolii, cat si departamentul economic.

4. Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabila de recuperare
se poate demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei
mentionate si unui acord intre angajator si salariat, acord care constituie in mod implicit o
dovada a recunoasterii prejudiciului produs angajatorului.

5. Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decéat echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

6. Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune
cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta,
lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

7. Totodata, conform art. 257 alin. (1), suma stabilitda pentru acoperirea daunelor se
retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

8. Ca natura juridicd nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a
contracta. Odata realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativitatea
unui astfel de act juridic incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu
in baza caruia angajatorul poate face retineri din salariu, asa incat in situatia in care
salariatul nu este de acord sa repare de buna voie prejudiciul, chiar si pentru sume sub

plafonul maxim prevazut de lege de 5 salarii minime pe economie, este necesara
hotararea judecatoreasca.

9. In situatia in care salariatul nu este de acord cu aceastd modalitate de recuperare
pe cale amiabila sau suma de recuperat depaseste pragul a 5 salarii minime brute pe
economie, atunci angajatorul isi va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea
actiunii in justitie in raspundere patrimoniala impotriva salariatului.
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